
Was einer alleine nicht schafft, das schaffen Viele

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

der Sommer ist noch in vollem Gange – und
gleichzeitig richtet sich der Blick bereits auf die
kommenden Monate. 

Auch bei der DLG Eifel erwartet Sie in der
zweiten Jahreshälfte wieder ein vielseitiges
Programm mit neuen Impulsen, Begegnungen
und Möglichkeiten zum Austausch.

In dieser Ausgabe blicken wir auf erfolgreiche
Veranstaltungen zurück und stellen Ihnen
kommende Workshops, Weiterbildungs- und
Gesundheitsangebote vor.

Ein besonderer Anlass begleitet uns dabei: 10
Jahre DLG Eifel. Ein Jahrzehnt, in dem unser
Netzwerk stetig gewachsen ist und sich immer
wieder zeigt, wie viel durch gemeinsames
Engagement in unserer Region entstehen kann.

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen
und einen schönen weiteren Sommer!

Herzliche Grüße
Ihr Team der DLG Eifel eG

10 JAHRE DLG EIFEL
JUBILÄUM, BEWEGUNG &
GEMEINSAME AKTIONEN

ZUKÜNFTIGE VERANSTALTUNGEN
WORKSHOPS, GESUNDHEIT &
BESONDERE TERMINE

WEITERBILDUNG & ANGEBOTE
QUALIFIZIERUNG, BERATUNG &
ANGEBOTE FÜR MITARBEITENDE

RÜCKBLICKE AUS DEM NETZWERK
BEGEGNUNGEN, IMPULSE &
GEMEINSAMER AUSTAUSCH

NETZWERK & ENTWICKLUNG
DLG Mentoring & Neues aus dem
Netzwerk

Inhalt 

NEWSLETTER 3/2026

für die EifelGEMEINSAM

Die Themen im Überblick 



In diesem Jahr feiern wir 10 Jahre DLG Eifel – und dieses Jubiläum möchten wir gemeinsam
mit unseren Mitgliedern und ganz besonders mit den Mitarbeitenden unserer
Mitgliedsunternehmen feiern.

Was vor zehn Jahren begonnen hat, ist heute ein lebendiges und vielseitiges Netzwerk mit
mehr als 120 Mitgliedsunternehmen und über 6000 Beschäftigten, die wir mit unseren
Angeboten erreichen. Die DLG Eifel steht dabei für Austausch, Vernetzung und gemeinsame
Aktivitäten, die Unternehmen und Menschen in unserer Region zusammenbringen.

In unserem Jubiläumsjahr möchten wir Gesundheit, Bewegung und gemeinsames Erleben
mit vielen besonderen Angeboten noch stärker in den Fokus rücken. Über die nächsten
zwölf Monate planen wir verschiedene Aktionen, die Menschen aus unserem Netzwerk
zusammenbringen, Freude an Bewegung vermitteln und gleichzeitig etwas für Gesundheit
und Wohlbefinden tun.

Den Auftakt macht unsere beliebte Schritte-Challenge, bei der wieder gemeinsam
Kilometer gesammelt werden und der Teamgeist im Mittelpunkt steht.

Im Oktober geht es sportlich weiter: Gemeinsam mit dem Aktivpark Kall und Familie Förster
planen wir für den 14. Oktober ein Padel-Turnier. Über alle Einzelheiten werden wir
rechtzeitig separat informieren.

Darüber hinaus sind weitere Aktionen in Vorbereitung – darunter gemeinsame
Wanderungen und Tanzangebote. Und einige Ideen möchten wir an dieser Stelle noch nicht
verraten. Lassen Sie sich überraschen!

Ein weiterer Höhepunkt wird unsere „Fit in den Winter 2026“ vom 9. bis 13. November sein. 
Die Programmplanung befindet sich aktuell in der Finalisierung. Freuen Sie sich auch in
diesem Jahr auf ein vielseitiges Angebot rund um Bewegung, Gesundheit und
Wohlbefinden. 

Wie gewohnt informieren wir Sie rechtzeitig vor dem Start mit unserem Programmflyer über
alle Angebote, Termine und Anmeldemöglichkeiten.

Den Anfang macht unsere Schritte-Challenge
Also: Schuhe an, Team zusammenstellen und mitmachen! Alle Informationen zur
diesjährigen Schritte-Challenge finden Sie im Folgenden.

10 Jahre DLG Eifel – gemeinsam in Bewegung

10 Jahre DLG Eifel 



Vom 7. September bis 2. Oktober 2026 geht unsere beliebte Schritte-Challenge in die
nächste Runde. 

Gemeinsam mit der BARMER und der Gesundheitsplattform DasFitnessWunder möchten wir
möglichst viele Mitarbeitende unserer Mitgliedsunternehmen motivieren, mehr Bewegung in
ihren Alltag zu bringen – ganz gleich, ob beim Spaziergang, auf dem Weg zur Arbeit, beim
Wandern, Einkaufen oder beim Sport. Jeder Schritt zählt und jeder kann mitmachen –
unabhängig vom persönlichen Fitnesslevel.

Im Mittelpunkt stehen dabei nicht nur die gesammelten Schritte, sondern vor allem
gemeinsame Motivation, Teamgeist und der Spaß an der Bewegung. 

Die Wertung erfolgt über die durchschnittliche Schrittzahl pro Teammitglied, sodass kleine
und große Teams die gleichen Chancen haben. Auf das erfolgreichste Team wartet außerdem
ein kleiner Überraschungspreis.Interesse anmelden bis 20. August 2026 – Team
zusammenstellen, gemeinsam loslegen und Schritte sammeln! Anmeldungen an: 

Petra Vossen E-Mail: petra.vossen@barmer.de

TERMINE
Exklusiv für DLG Eifel-Mitglieder
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 Jetzt direkt buchen unter: www.dlg-eifel.de/veranstaltungen

Konflikte konstruktiv lösen – Gewaltfreie Kommunikation
in der Praxis

Arbeitsbedingungen sicher und gesetzeskonform gestalten

Digitale Personalentwicklung & Leadership

Canva-Basics – Kreativ gestalten leicht gemacht

Lösungsorientierte Kommunikation: Am 9. September 2026
von 9:30 bis 16:30 Uhr beim DRK Kreisverband Euskirchen
vermittelt Dr. päd. Ulrike Wahn-Schäfer praxisnahe
Methoden der Gewaltfreien Kommunikation für einen
wertschätzenden und konstruktiven Umgang mit schwierigen
Gesprächen und Konflikten.

Am 22. September 2026 von 9:00 bis 13:00 Uhr bei Pro Pet
Koller GmbH in Kall vermittelt Diplom-Psychologe Markus
Schmitt praxisnahe Impulse zu moderner Führung, digitaler
Personalentwicklung, Future Skills, hybrider
Zusammenarbeit und dem sinnvollen Einsatz von KI im
Unternehmensalltag.

Am 5. Oktober 2026 von 14:00 bis 17:00 Uhr vermittelt die
Lemm Werbeagentur GmbH in diesem Online-Workshop die
wichtigsten Canva-Grundlagen für die einfache und
professionelle Gestaltung von Social Media, Flyern und
Präsentationen. Praxisnahe Übungen und direkt umsetzbare
Tipps zeigen, wie Vorlagen, Farben, Schriften und weitere
Gestaltungsmöglichkeiten wirkungsvoll eingesetzt werden
können.

Am 8. Oktober 2026 von 9:00 bis 12:00 Uhr in der
Stadtverwaltung Mechernich vermittelt Dr. rer. medic. Katharina
Hoss praxisnah die wichtigsten Anforderungen des
Arbeitsschutzgesetzes zur Beurteilung von Arbeitsbedingungen.
Anhand konkreter Beispiele erfahren die Teilnehmenden, wie
Gefährdungen systematisch erkannt, bewertet und dokumentiert
sowie geeignete Maßnahmen für mehr Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz entwickelt werden können.

TERMINE
Exklusiv für DLG Eifel-Mitglieder



Botschafterkreis: Impulse aus dem Netzwerk

Beim letzten Botschaftertreffen im Juni standen vor allem Künstliche
Intelligenz, betriebliche Gesundheitsförderung und neue Mehrwerte
für unsere Mitgliedsunternehmen im Mittelpunkt. Viele der
praxisnahen Impulse aus dem Kreis werden aktuell weiterverfolgt
und fließen in die Entwicklung neuer Angebote der DLG Eifel ein. 

Das nächste Botschaftertreffen ist bereits in Planung – weitere
Informationen folgen in Kürze.

 Jetzt direkt buchen unter: www.dlg-eifel.de/veranstaltungen

Generationenkonflikte überwinden – Zusammenarbeit
stärken

Am 19. November 2026 von 13:00 bis 17:00 Uhr zeigt John Henry
Mee praxisnah, wie Unternehmen Generationenkonflikte überwinden
und durch moderne Führung, bessere Kommunikation und
gegenseitiges Verständnis die Zusammenarbeit zwischen Jung und Alt
stärken können.
Max. 18 Teilnehmende | Veranstaltungsort wird noch bekannt gegeben

DLG Mentoring – nächstes Mentorentreffen in der
Motorworld Köln

Am 21. Oktober 2026 ab 14:00 Uhr trifft sich unser
Mentorenteam in der Motorworld Köln. Edmund Komar gibt
einen praxisnahen Impuls zum Thema „Kommunikation im
Mentoring“; anschließend stehen der Erfahrungsaustausch zu
den laufenden Mentorings und das persönliche Netzwerken im
Mittelpunkt.

Abgerundet wird das Treffen durch eine Führung durch die
Motorworld Köln.

Termin: 21. Oktober 2026 | Beginn: 14:00 Uhr | Ort:
Motorworld Köln

TERMINE
Exklusiv für DLG Eifel-Mitglieder



Azubi-Knigge 2025/2026 – auf der Zielgeraden

Unsere Formatreihe „Azubi-Knigge 2025/2026“ geht im Herbst in die letzte Runde. Nach den
Themen professionelles Auftreten, Kommunikation und Konflikte sowie Teamarbeit und
Verantwortung steht im November der vierte Themenblock „Selbstsicherheit und Wirkung im
Berufsalltag“ auf dem Programm.

Über die gesamte Reihe hinweg konnten die Auszubildenden ihre persönlichen und sozialen
Kompetenzen weiterentwickeln, Erfahrungen aus unterschiedlichen Unternehmen
austauschen und gemeinsam praxisnahe Lösungsansätze für ihren Ausbildungsalltag
erarbeiten. Begleitend entsteht ein Azubi-Knigge-Leitfaden, der das erworbene Wissen und die
Erfahrungen für nachfolgende Auszubildende festhält.

Nach Abschluss der aktuellen Reihe werden wir mit dem Format zunächst pausieren und zu
einem späteren Zeitpunkt erneut den Bedarf in unseren Mitgliedsunternehmen aufgreifen. So
können wir das Konzept auch künftig bedarfsgerecht weiterentwickeln und dann neu starten,
wenn es für eine größere Gruppe von Unternehmen und Auszubildenden wieder interessant
ist.

Ein herzliches Dankeschön gilt Referentin Andrea Brosda, allen teilnehmenden
Auszubildenden und den beteiligten Mitgliedsunternehmen für ihr Engagement und den
offenen Austausch

Bilder: Frank Wiesen

 
 

Regelmäßige Angebote

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen Viele

Azubi-Knigge 2025/2026 – auf der Zielgeraden



Regelmäßige Angebote

My Mental Mentor (M3) – mentale Gesundheit im Unternehmen stärken

Mit der ersten Ausbildungsreihe „My Mental Mentor (M3) – Mentale Erste Hilfe im
Unternehmen“ haben Mitarbeitende aus unserem Netzwerk wertvolle Kompetenzen im
Umgang mit psychischen Belastungen im Arbeitsalltag erworben.

In sechs Online-Modulen ging es nicht nur um das Erkennen erster Anzeichen, sondern vor
allem darum, Sicherheit im Ansprechen schwieriger Situationen zu gewinnen, empathisch zu
reagieren und die eigenen Grenzen im Blick zu behalten. 

Themen wie Selbstfürsorge, Resilienz und wertschätzende Kommunikation ergänzten die
praxisnahe Ausbildung.

Die ausgebildeten Mental Mentoren können dieses Wissen nun in ihre Unternehmen tragen
und dort als erste Ansprechpersonen Orientierung geben. Damit leisten sie einen wichtigen
Beitrag zu einem Arbeitsumfeld, in dem mentale Gesundheit wahrgenommen und offen
angesprochen werden kann.

Aufgrund der positiven Erfahrungen möchten wir das Format fortführen. Die Termine für die
nächste M3-Ausbildungsreihe werden in Kürze bekannt gegeben.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen Viele



AEVO – Qualifizierung für die Ausbildung von morgen

Der erste Online-Vorbereitungskurs zur Ausbildereignungsprüfung (AEVO) der DLG Eifel
wurde erfolgreich abgeschlossen. In sieben Online-Einheiten bereiteten sich sechs
Teilnehmende aus unserem Netzwerk gemeinsam auf die schriftliche und praktische
Prüfung vor.

Referentin Andrea Brosda vermittelte die vier AEVO-Handlungsfelder praxisnah und
kombinierte die gemeinsamen Termine mit flexiblen Selbstlernphasen. Neben der gezielten
Prüfungsvorbereitung standen der Erfahrungsaustausch und konkrete Fragestellungen aus
dem Ausbildungsalltag im Mittelpunkt.

Auch künftig möchten wir die AEVO-Vorbereitung als festen Bestandteil unseres
Qualifizierungsangebotes etablieren. Aktuell erfassen wir regelmäßig den Bedarf innerhalb
unserer Mitgliedsunternehmen und bündeln die Interessenten für die jeweils nächste
Kursrunde.

Wer Interesse an einer Teilnahme hat, kann sich jederzeit gerne bei uns melden. Sobald
sich eine passende Gruppe zusammengefunden hat, informieren wir über die nächsten
Termine und Rahmenbedingungen.

Wir freuen uns, dieses praxisnahe Qualifizierungsangebot gemeinsam mit Andrea Brosda
auch zukünftig für unsere Mitgliedsunternehmen anbieten zu können.

Regelmäßige Angebote

ERFOLGREICHER ABSCHLUSS DER AEVO-
FORMATREIHE
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Wie können wir junge Fach- und Führungskräfte für die Eifel gewinnen und langfristig in der
Region halten? Was braucht es, damit die Eifel auch für kommende Generationen ein
attraktiver Lebens- und Arbeitsort bleibt? Und wie können Wirtschaft und Kommunen dabei
noch enger zusammenarbeiten?

Diese Fragen standen im Mittelpunkt des ersten Zukunftsdialogs Eifel im Kurhaus Gemünd.
Rund 40 junge Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Nachwuchs- und Führungskräfte
nutzten die Gelegenheit zum direkten Austausch mit Bürgermeisterin Jennifer Meuren sowie
den Bürgermeistern Martin Berners, Michael Fingel, Emmanuel Kunz, Ingo Pfennings und
Dino Steuer.

Offen, direkt und auf Augenhöhe

Im Mittelpunkt des neuen Veranstaltungsformats stand bewusst nicht der klassische Vortrag,
sondern der persönliche Dialog. Die Teilnehmenden brachten ihre Erfahrungen, Erwartungen
und Ideen ein und diskutierten gemeinsam, welche Rahmenbedingungen junge Menschen
und Unternehmen heute in der Region benötigen.

Dabei ging es unter anderem um Fachkräftegewinnung und -bindung, attraktive Arbeits- und
Lebensbedingungen, die Sichtbarkeit regionaler Unternehmen sowie die Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft und Kommunen.

Gerade der offene Austausch unterschiedlicher Perspektiven machte deutlich, wie wertvoll
es ist, miteinander statt übereinander zu sprechen. Denn viele Herausforderungen können
weder Unternehmen noch Kommunen allein lösen.

„Der Zukunftsdialog Eifel hat eindrucksvoll gezeigt, wie engagiert und zukunftsorientiert die
jungen Führungskräfte unserer Region sind.“
Martin Berners, Bürgermeister der Gemeinde Hellenthal

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele
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Young Professionals und Bürgermeister im Dialog –
gemeinsam Zukunft gestalten



Gleichzeitig, so Berners, werde sichtbar, welch starke und innovative Unternehmen in der
Eifel beheimatet seien. Eine wichtige gemeinsame Aufgabe bestehe darin, diese Potenziale
stärker sichtbar zu machen und die Gewinnung und Bindung von Fachkräften gemeinsam
voranzubringen.

Dabei wurde deutlich, wie viele Ideen und Impulse bereits in der Region vorhanden sind.
Gerade die jungen Unternehmerinnen, Unternehmer und Führungskräfte bringen neue
Perspektiven, Erwartungen und den Wunsch mit, ihre Region aktiv mitzugestalten. Dieses
Potenzial zu nutzen und jungen Stimmen dauerhaft Raum zu geben, ist eine wichtige
Voraussetzung dafür, die Eifel als starken Wirtschafts- und Lebensraum weiterzuentwickeln.

Ein Auftakt mit Perspektive

Für die DLG Eifel war dieser erste Zukunftsdialog mehr als eine einzelne Veranstaltung. Er soll
Auftakt für einen kontinuierlichen Austausch zwischen jungen Führungskräften,
Unternehmen, Kommunen und weiteren Akteuren der Region sein.

Denn die Zukunftsfähigkeit der Eifel hängt entscheidend davon ab, Menschen miteinander zu
vernetzen, unterschiedliche Perspektiven zusammenzubringen und aus guten Gesprächen
konkrete Ideen und gemeinsame Projekte entstehen zu lassen.

Ein besonderer Dank gilt allen Teilnehmenden sowie dem Sprecherteam der Young
Professionals – Jan Baum, Timo Klein und John Henry Mee –, das dieses neue
Veranstaltungsformat gemeinsam mit dem Vorstand der DLG Eifel entwickelt und organisiert
hat.

Der Zukunftsdialog wird fortgesetzt – denn die Zukunft unserer Region lässt sich am besten
gemeinsam gestalten.

Bilder: Frank Wiesen
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Future Talents – Potenziale erkennen,
entwickeln und binden

Wie erkennen Unternehmen die Talente von morgen? Und wie gelingt es, Potenziale
gezielt zu entwickeln und gute Mitarbeitende langfristig zu binden?

Diesen Fragen widmete sich der Arbeitskreis Personalführung der DLG Eifel bei seinem
Online-Treffen im Juli. Im Mittelpunkt stand das Thema „Future Talents“ – eine zentrale
Herausforderung angesichts von Fachkräftemangel, demografischem Wandel und
veränderten Erwartungen an die Arbeitswelt.

Edmund Komar führte mit seiner langjährigen Erfahrung in Führung und
Personalentwicklung durch den Abend. Mit Dipl.-Psychologin Isabell Klawitter und
Helena Nickels von Zahnen Technik GmbH kamen dabei fachliche Expertise und konkrete
Erfahrungen aus der Unternehmenspraxis zusammen.

Diskutiert wurde, wie Unternehmen Potenziale frühzeitig erkennen und fördern,
Entwicklungsperspektiven schaffen und Mitarbeitende langfristig binden können. Auch
die Anforderungen an moderne Führung und Zusammenarbeit sowie der Einfluss neuer
Technologien auf die Arbeitswelt standen im Fokus.

Praxisnaher Austausch im DLG-Netzwerk
Genau dieser Austausch macht den Arbeitskreis Personalführung aus: Aktuelle
Fragestellungen werden mit konkreten Erfahrungen aus dem Unternehmensalltag
verbunden und gemeinsam weitergedacht.

Auch künftig wird der Arbeitskreis aktuelle Themen rund um Führung,
Personalentwicklung und die Arbeitswelt von morgen aufgreifen und Raum für
praxisnahen Austausch bieten.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele
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Genau das war der Ansatz unseres Workshops „Teamresilienz entwickeln“ mit Dr. Katharina
Hoß.

Im Mittelpunkt standen nicht nur fachliche Impulse, sondern vor allem die aktive Mitarbeit,
der offene Dialog und die gemeinsame Reflexion konkreter Herausforderungen aus dem
Arbeitsalltag. Die Teilnehmenden brachten ihre Erfahrungen ein, entwickelten neue
Perspektiven und erarbeiteten gemeinsam Lösungsansätze für resiliente Teams.

Besonders wertvoll war dabei der Austausch zwischen Unternehmen und Branchen – denn
häufig entstehen die besten Ideen genau dann, wenn unterschiedliche Sichtweisen,
Erfahrungen und Praxiserfahrungen zusammenkommen.

„Besonders gut gefallen hat mir das interaktive Format des Trainings, das eine aktive
Teilnahme und praktisches Lernen ermöglicht hat. 

Durch den intensiven Austausch mit den anderen Teilnehmenden wurden die
Trainingsinhalte praxisnah vermittelt und zudem neue Kontakte geknüpft.“

Christopher Schneider
Leiter Anlagentechnik | Head of Systems Engineering | Schoeller Werk GmbH & Co. KG

Die Rückmeldungen aus der Evaluation spiegeln dieses Bild deutlich wider: Besonders
hervorgehoben wurden die interaktive Gestaltung, die praxisnahen Gruppenarbeiten, die
offene Kommunikation sowie die gelungene Verbindung von fachlichem Input und aktiver
Beteiligung.

Und genau das macht die DLG Eifel aus: Menschen, Unternehmen und Erfahrungen
zusammenzubringen, voneinander zu lernen, Synergien zu schaffen und gemeinsam neue
Perspektiven zu entwickeln. Denn viele Herausforderungen betreffen Unternehmen
unabhängig von Branche oder Größe – umso wertvoller wird der Austausch innerhalb eines
starken Netzwerks. Die DLG Eifel versteht sich dabei als Plattform für
unternehmensübergreifende Zusammenarbeit, Wissenstransfer und gegenseitige
Unterstützung. 

𝗚𝗲𝘁𝗿𝗲𝘂 𝘂𝗻𝘀𝗲𝗿𝗲𝗺 𝗴𝗲𝗻𝗼𝘀𝘀𝗲𝗻𝘀𝗰𝗵𝗮𝗳𝘁𝗹𝗶𝗰𝗵𝗲𝗻 𝗟𝗲𝗶𝘁𝗴𝗲𝗱𝗮𝗻𝗸𝗲𝗻:
„𝗪𝗮𝘀 𝗲𝗶𝗻𝗲𝗿 𝗮𝗹𝗹𝗲𝗶𝗻 𝗻𝗶𝗰𝗵𝘁 𝘀𝗰𝗵𝗮𝗳𝗳𝘁, 𝗱𝗮𝘀 𝘀𝗰𝗵𝗮𝗳𝗳𝗲𝗻 𝘃𝗶𝗲𝗹𝗲.“

𝗧𝗲𝗮𝗺𝗿𝗲𝘀𝗶𝗹𝗶𝗲𝗻𝘇 𝗲𝗻𝘁𝘀𝘁𝗲𝗵𝘁 𝗻𝗶𝗰𝗵𝘁 𝗱𝘂𝗿𝗰𝗵 𝗩𝗼𝗿𝘁𝗿𝗮̈𝗴𝗲 – 𝘀𝗼𝗻𝗱𝗲𝗿𝗻
𝗱𝘂𝗿𝗰𝗵 𝗔𝘂𝘀𝘁𝗮𝘂𝘀𝗰𝗵, 𝗥𝗲𝗳𝗹𝗲𝘅𝗶𝗼𝗻 𝘂𝗻𝗱 𝗴𝗲𝗺𝗲𝗶𝗻𝘀𝗮𝗺𝗲𝘀 𝗟𝗲𝗿𝗻𝗲𝗻. 
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Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

DLG Eifel Botschafter

Botschafterkreis – Impulse aus dem Netzwerk

Die Botschafterinnen und Botschafter der DLG Eifel sind wichtige Impulsgeber für unser
Netzwerk. Sie bringen Erfahrungen, aktuelle Fragestellungen und Bedarfe aus den
Mitgliedsunternehmen ein und unterstützen damit die Weiterentwicklung unserer
Angebote und Aktivitäten.

Beim letzten Treffen standen unter anderem Künstliche Intelligenz, betriebliche
Gesundheitsförderung und neue Mehrwerte für unsere Mitgliedsunternehmen im
Mittelpunkt. Viele der eingebrachten Anregungen werden aufgegriffen und fließen in die
weitere Planung der DLG Eifel ein.

Gerade der direkte Austausch mit unseren Botschafterinnen und Botschaftern hilft uns
dabei, nah an den Themen zu bleiben, die unsere Unternehmen tatsächlich bewegen.
Gleichzeitig entstehen aus den unterschiedlichen Perspektiven immer wieder neue Ideen
und wertvolle Ansätze für unser Netzwerk.

Das nächste Botschaftertreffen ist für Herbst/Winter 2026 geplant und wird
voraussichtlich digital stattfinden. Im Mittelpunkt wird auch dann der offene Austausch
zu aktuellen Themen, Erfahrungen und Ideen aus dem Netzwerk stehen.

Weitere Informationen und der konkrete Termin folgen in Kürze.

VORANKÜNDIGUNG: 
BOTSCHAFTERTREFFEN DER DLG EIFEL
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 DLG MENTORING 
UNTERNEHMEN & TALENTE: ZUKUNFT DER EIFEL

DLG Mentoring – im Austausch bleiben, gemeinsam weiterentwickeln

Unser ehrenamtliches DLG Eifel Mentoring-Programm lebt vom persönlichen Austausch,
von Erfahrungen und vom gemeinsamen Lernen. Beim vergangenen Mentorentreffen bei
ProPet Koller standen die laufenden Mentorings, erste Erfolge und aktuelle
Herausforderungen im Mittelpunkt. Dabei wurde einmal mehr deutlich: Gute Begleitung
bedeutet nicht, schnelle Antworten zu geben, sondern mit den richtigen Fragen neue
Perspektiven zu eröffnen.

Diesen Austausch setzen wir im Herbst fort: Am 21. Oktober 2026 trifft sich unser
Mentorenteam in der besonderen Atmosphäre der Motorworld Köln. Edmund Komar gibt
einen praxisnahen Impuls zum Thema „Kommunikation im Mentoring“ – mit Blick auf
gelingende Gesprächsführung, herausfordernde Situationen und hilfreiche
Kommunikationsstrategien für den Mentoring-Alltag.

Daneben bleibt viel Raum, um Erfahrungen aus den aktuellen Mentorings miteinander zu
teilen, voneinander zu lernen und das DLG Mentoring gemeinsam weiterzuentwickeln. Eine
Führung durch die Motorworld Köln rundet den gemeinsamen Nachmittag ab.

21. Oktober 2026 | 14:00 Uhr | Motorworld Köln
DLG Mentoring – Unternehmen & Talente: Zukunft der Eifel

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele



 

Mit dem Programm „DLG Mentoring – Unternehmen & Talente: Zukunft der Eifel“
unterstützt die Dienstleistungsgenossenschaft Eifel ihre Mitglieder mit einem kostenfreien
Mentoring-Angebot. 

Ein Pool aus rund 20 erfahrenen Mentorinnen und Mentoren stellt dabei seine langjährige
Berufserfahrung zur Verfügung und begleitet Unternehmen bei wichtigen
unternehmerischen Fragestellungen.

Das Angebot richtet sich unter anderem an Gründer:innen, Jungunternehmer:innen, Start-
ups, Unternehmensnachfolger:innen sowie Unternehmen in Veränderungsprozessen oder
besonderen Herausforderungen – etwa bei Themen wie Wachstum, Fachkräftemangel,
Digitalisierung oder Führung.

Die Mentor:innen vermitteln praxisnahes Wissen, geben Orientierung bei Entscheidungen,
unterstützen bei der Fokussierung von Zielen und eröffnen wertvolle Netzwerke. Ziel ist es,
Unternehmen in ihrer Entwicklung zu stärken und den Wirtschaftsstandort Eifel nachhaltig
zu fördern.

Kontakt:
Edmund Komar – edmund.komar@dlg-eifel.de
Petra Schumacher-Hendus – petra.schumacher-hendus@dlg-eifel.de
Tel.: 02445 – 85 11 62-0

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Erfahrene Mentorinnen und Mentoren unterstützen Unternehmen,
Gründer:innen und Nachfolger:innen bei wichtigen unternehmerischen
Herausforderungen.

DLG Mentoring

DLG MENTORING 
UNTERNEHMEN & TALENTE: ZUKUNFT DER EIFEL
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Unsere Mitglieder

Architektur & Ingenieurwesen
Ingenieurbüro Schneider & Steib
PE Becker GmbH

Banken & Versicherungen
Allianz Agentur Jan Meyer e.K.
Allianz Generalvertretung Raphael
Tümmler
Allianz Jansen & Miesseler GbR
Allianz Hauptvertretung Vincent Lemke
AXA Geschäftsstelle Büser OHG
DKV Subdirektion Fabian Appelhoff
Kreissparkasse Euskirchen
Loyal Finanz GmbH
Provinzial Geschäftsstelle Dirk Hendus
VR Bank EifelLand eG

Beherbergungsbetriebe
Schullandheim Kronenburg GmbH

Beratung
Braincode Consulting GmbH
consATEX GmbH
directda Personal GmbH
Heckerthon
Holger Knapp Consulting
HOOG‑CON CONSULTING GmbH
JU Interior & Learn
LEWAK greenprojects GmbH
MonConsult Rainer Braun
Paterova Communication
PS‑Procom
Ralph Heymann
Saßerath & Bitter GbR
Talentrausch Recruiting – Anne Söns
F & S solar concept GmbH 

Bildung
Berufsbildungszentrum Euskirchen

Dienstleistungen
WiCan Personal GmbH

Energieversorgung
e‑regio GmbH & Co. KG

Freizeit
aktivpark GmbH
Freizeit‑Mechernich GmbH
Sportwelt Schäfer KG
Tribea Gesundheits‑Zentrum GbR

Gesundheits- & Sozialwesen
aktivpark GmbH
Apotheke Lutsch – LINDA Apotheke Kall
DRK Kreisverband Euskirchen e.V.
Eifelgold Care
Hermann‑Josef‑Haus Urft
Promedica Ahrweiler-Vulkaneifel
Rühr & Skorupa GbR – Herzensangelegenheit
Sozialwerk Communio in Christo e.V.
Sportwelt Schäfer KG
Stefanie Klöcker, Diplom-Psychologin 
Stiftung Ev. Alten‑ und Pflegeheim Gemünd
Spine Base GmbH
Tribea Gesundheits‑Zentrum GbR
Therapiepunkt Ahrtal

Gemeinnützige Organisationen
DRK Kreisverband Euskirchen e.V.
Stiftung Ev. Alten‑ und Pflegeheim Gemünd
Sozialwerk Communio in Christo e.V.
Vogelsang IP gemeinnützige GmbH

Grundstücks- & Wohnungswesen
CIS Colonia Immobilien Service GmbH
Vieten Immobilien oHG
F&S concept Projektentwicklung GmbH

“Was einer allein nicht schafft …das schaffen wir gemeinsam.”
Unsere Mitglieder – das starke Netzwerk der Eifel.

https://fs-grund.de/
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Heimische Wirtschaft & Handwerk
Bäcker Zimmer
BADesign T. Schmitz GmbH & Co. KG
Bohnen & Mies GmbH & Co KG
Brandschutz Sebastian Daniel
Bruno Haas Maschinenbau GmbH & Co. KG
B‑S‑I GmbH & Co. KG
BKL Beerenobst Kulturen Levenig GmbH & Co.KG
CarCoating
City Outlet Bad Münstereifel GmbH
Claßen Motorgeräte GmbH
DuoTherm Rolladen GmbH
Esser Metallbau GmbH 
Eifeler Wach‑ und Schließdienst
Gerüstbau Reich
Gölz Motorgeräte Nord GmbH & Co. KG
Heimdecor Dieter Engel
HOLTEC GmbH & Co. KG
Klaus Pfeil GmbH & Co. KG
Kloska Autoteile
KTS Verpackungen GmbH
Lorenz Sanitär‑Gas‑Heizung GmbH
M. Elbert Bauservice GmbH
Müller & Sohn GmbH & Co. KG
PAPSTAR GmbH
Paul Thoors GmbH
Pro Pet Koller GmbH
RICK Produktion GmbH
REWE Okon oHG 
Sascha Hörr Edelstahlhandel e.K.
Schoeller Werk GmbH & Co.KG
Schreinerei Arno Müller
SPRINT Kabelverlegesysteme GmbH
Thome‑Bormann GmbH
T.E.A.M. – Industriebedarf GmbH
Transporte Binzenbach
Wolters Gebäudereinigung – für Handwerk
Wolters Onlineshop – für Handel & Konsumgüter
Zahnen Technik GmbH

Handel & Konsumgüter
Getränkefachgroßhandel Johannes 
Baum GmbH & Co. KG
Kareitec GmbH
Lore GmbH (MIMOstudio)
Raiffeisen‑Waren‑GmbH Westeifel
REWE Okon oHh

IT‑Branche
eDoc solutions GmbH
IT‑HOOG e.K.
RubyTech Deutschland GmbH

Marketing
Frank Wiesen
H.O. GmbH
Lemm Werbeagentur GmbH
positiv Multimedia GmbH
Ralph Sondermann Fotografie und Video
RedOrange GmbH
T‑POSCHEN Marketing & Werbung GmbH
uspect GmbH

Medien
Weiss‑Druck GmbH & Co. KG

Rechtsanwälte
Anwaltskanzlei Nelles
Pelzer Rechtsanwälte
Rechtsanwalt Tobias Stadie
 Rechtsanwälte Züll, Hermans und Schlüter

Städte & Gemeinden
Gemeinde Blankenheim
Stadt Bad Münstereifel
Gemeinde Kall
Stadtverwaltung Mechernich
Stadt Schleiden

Steuerberatung & Wirtschaftsprüfung
Apollon Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
Markus Herbrand
Müller, Cremer und Partner mbH
Reuter, Fremdling & Partner
VRT Partnerschaft mbB

Unsere Mitglieder



Ehrenamt als starker Motor
für die wirtschaftliche Zukunft der Eifel
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 Blankenheimer Str. 2–4 · 53937 Schleiden · +49 (0) 2445 85 11 62-0 · 0177 31 37 450

info@dlg-eifel.de · www.dlg-eifel.de

Vorstand

Aufsichtsrat

Rolf Klöcker
DRK Kreisverband

Euskirchen e.V.

Hubert Schmidt
WiCan Personal GmbH

Bernd Becker
PE Becker GmbH

Ingo Pfennings
Stadt Schleiden

Bianka Renn Petra Schumacher-Hendus
GfW Schleiden mbH PS Procom

Franz-Peter Schäfer
Sportwelt Schäfer KG

Pelzer Rechtsanwälte

Joachim Hees
PAPSTAR GmbH

Sebastian Pelzer

Aufsichtsratsvorsitzender

Anita Arnolds
Vorstands-Assistenz Vorstands-Assistenz

Natalie Sauren André Barth
Repräsentant

Unternehmensnetzwerk

stv. AR-Vorsitzender

http://www.dlg-eifel.de/
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