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Lie be Leserinnen und Leser,

Menschen sind insbesondere in unsicheren Zeiten auf der
Suche nach sozialem Zusammenhalt. 

Unter diesem Aspekt ist es ein vorrangiges gesellschaft-
liches Ziel, eine lebenswerte Region zu gestalten. Zu den
besonderen Herausforderungen in unserer ländlichen
Region gilt es in dem Zusammenhang insbesondere auch
den demografischen Wandel gemeinsam zu bewältigen. 

Mit unserem genossenschaftlichen Engagement möchten
wir hierzu einen wertvollen Beitrag leisten. 

In verschiedenen Arbeitskreisen tauschen wir beispiels-
weise unsere praktischen Erfahrungen und unser Wissen
über Best-Practices zu unterschiedlichen Themen-
bereichen aus. 

Auch mit unserem Mentoren-Projekt leisten wir einen
wichtigen Beitrag im Hinblick auf die Zukunftsfähigkeit
unserer Region. 

Wir wünschen Ihnen mit Ihren Beschäftigten und Familien -
trotz aller aktueller Herausforderungen eine schöne und
hoffnungsvolle Sommer- und Herbstzeit.

Herzlichst,

Ihr Team der DLG Eifel eG

GEMEINSAM für die Eifel
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Führung für die digitale Transformation
Welches Führungsverhalten fördert, welches behindert?
Präsenz-Workshop am 15.08.2022 (13:00 Uhr bis 16:00 Uhr) bei der 
VR-Bank Nordeifel eG in Blankenheim

Zielgruppe: Verantwortliche für Personalmanagement, Führungskräfte in unterschiedlichen Ebenen,
Bereichsleitung, Teamleiter, Geschäftsführung

Workshop-Inhalt: Viele Versuche zur digitalen Transformation scheitern. Eine entscheidende Rolle
spielen die Führungskräfte. Nach einer Studie von Deloitte aus 2020 steigt die Erfolgsquote von digitalen
Transformationen, wenn die Führungskräfte sich als Vorbild und Treiber verstehen, digitale
Führungskompetenzen entwickeln und ihr Führungsverhalten spürbar anpassen von 50 auf 80 %. 

Wir schauen uns an, was Führen in der digitalen von Führen in der analogen Welt unterscheidet. Im
Workshop machen wir uns interaktiv mit den Erfolgsfaktoren und Stolperfallen für Führungskräften
vertraut.  

Entlang von Skalen, die aus erfolgreichen digitalen Transformationen abgeleitet worden sind, kann sich
jede/r Teilnehmer/in selbst einschätzen. Vor dem Hintergrund der speziellen Herausforderungen in den
Unternehmen nehmen wir die nächsten Schritte in den Blick, mit denen jeder Teilnehmer seinen Weg zu
Digitale Leadership“ starten oder fortsetzen kann.

Referent: Edmund Komar, Geschäftsführer und Inhaber people.innovation.partners - Brücken bauen in
eine blühende Zukunft für Menschen und Unternehmen - Beratung . Coaching . Training - Virtuell und
Persönlich
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FIT IN DEN WINTER
Angebote im Herbst 2022 - 07.11.2022 bis 11.11.2022

Die Tage werden kürzer, das Wetter trüber. Mit Hilfe mentaler und körperlicher Angebote und
Übungen möchten wir dazu beitragen, Körper, Geist und Seele auf die grauen Wintertage
vorzubereiten. 

Wir sind in der Planung einer Auswahl von Sessions in den Bereichen Ernährung, Kraft, Ausdauer,
Entspannung und Fitness.

Bitte teilen Sie uns hierzu gerne Ihre Wünsche, Ideen und Anregungen mit. 

FIT 
IN DEN 
WINTER

 
 

Termine
 

07.11.-11.11.2022



08.11.2021 um 18 Uhr 

29.09.222
 18 Uhr 
Online

Generalversammlung am 20.06.2022 
im Ratssaal 

der Stadt Schleiden

„Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele“ 
Generalversammlung am 20.06.2022

Mit dem Kerngedanken der genossenschaftlichen Idee und der damit einhergehenden
Entwicklung von Synergieeffekten für eine starke Region hieß der Aufsichtsratsvorsitzende Bernd
Becker die Gäste bei der diesjährigen Mitgliederversammlung der Dienstleistungsgenossenschaft
Eifel DLG eG im Schleidener Rathaus herzlich willkommen. 

Nach dem Rückblick durch den Vorstand auf ein erfolgreiches Jahr 2021 stand u.a. die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder auf dem Tagesprogramm. Als ehemaliges Vorstandsmitglied wurde
Joachim Hees (PAPSTAR GmbH) neu in den Aufsichtsrat gewählt. 

Jeweils einstimmig wieder in den Aufsichtsrat gewählt wurden Ingo Pfennings (Bürgermeister der
Stadt Schleiden) sowie Rolf Klöcker (Geschäftsführer DRK Euskirchen) und Franz-Peter Schäfer
(Sportwelt Schäfer). 

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.



08.11.2021 um 18 Uhr 

29.09.222
 18 Uhr 
Online

Im  Rückblick - die DLG Eifel-Gesundheitswoche 2022 
Fünfzehn unterschiedliche Angebote an elf verschiedenen Orten

In der Woche vom 30.05. - 04.06.2022 veranstaltete die DLG Eifel für die Beschäftigten der
Mitgliedsunternehmen eine Gesundheitswoche (in Präsenz und online) mit 15 unterschiedlichen 
 gesundheitsrelevanten Angeboten und praxisnahen Tipps an 11 verschiedenen Orten. 

Hierzu zähtlen beispielsweise Angebote wie Gesundheits-Checks, Rücken- und Gelenktraining,
Yoga, Resilienz schöpfen in der Natur, Erste Hilfe Kompakt, Meditation und Entspannung. Die
dreizehn unterschiedlichen Veranstaltungen fanden an acht verschiedenen Orten statt. 

Unsere Angebote fanden bei den Teilnehmern großen Zuspruch. Ein großes Dankeschön an
dieser Stelle insbesondere an unsere Partner, den aktivpark Kall, die AOK, die BARMER, das
BGF, das Deutschen Roten Kreuz und die Sportwelt Schäfer. 

Gesundheitswoche 30.05.-04.06.2022
Ein Rückblick

Ich habe im Rahmen der DLG Eifel-Gesundheitswoche an verschiedenen
Angeboten teilgenommen. Hierzu zählte beispielsweise der Online-Vortrag
der Sportwelt Schäfer, „Gesundheit braucht Training“. In diesem
Impulsvortrag erhielten die Teilnehmer einen professionellen Einblick in ein
gesundheitsorientiertes Fitnesstraining. Der Dozent der Sportwelt Schäfer
war besonders gut strukturiert und erfahren. Darüber hinaus habe ich an
zwei weiteren Angeboten teilgenommen, die in Kooperation mit dem DRK
durchgeführt wurden. Bei dem Angebot „Resilienz schöpfen in der Natur“
stellte ich fest, wie erholsam und wohltuend die Ruhe in der Natur ist. Zur
Abrundung der Gesundheitswoche habe ich an dem „Erste Hilfe Kompakt
Kurs“ teilgenommen und erkannt, wie wichtig eine regelmäßige Auffrischung
dieser Lektion ist, um wirklich Leben retten zu können. Ein hervorragender
Dozent im Übrigen.

 

Josef Rang, Mitarbeiter der Stadt Bad Münstereifel 

 



Die Familiengenossenschaft der Regionen eG ist unser Partner für die Vereinbarkeit von Familie / Pflege und
Beruf. Die Mitarbeitenden unserer Mitgliedsunternehmen und deren Familien können auf den Themenseiten der
Familiengenossenschaft (www.familienantworten.de) verständlich aufbereitete Informationen (mit vielen
Checklisten, Datenbanken und Links) rund um die Themenbereiche Eltern werden, Eltern sein,
Krankenversicherung, Gesundheit, Schwerbehinderung, Pflege und Demenz, Haushalt und für bestimmte
Lebenssituationen abrufen. 
 
Die Fachberater der Familiengenossenschaft stehen den Mitarbeitenden unserer Unternehmen für die
Beantwortung von Verständnisfragen zu diesen Informationen zur Verfügung. Darüber hinaus bietet die
Familiengenossenschaft den Mitarbeitenden unserer Mitgliedsunternehmen ihre Pflege- und Sozialberatung und
ihre praktische Unterstützung an. Alle Anfragen bei der Familiengenossenschaft sind vertraulich. 

Die telefonische Beantwortung von Verständnisfragen erfolgt für die Mitarbeiter und Führungskräfte eines DLG-
Eifel-Unternehmens nach Nennung des Unternehmens und Nennung des Passwortes. 

Chancengleichheit &
Diversity
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Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.

Mit der Familiengenossenschaft der Regionen eG besteht ein
Dienstleistungsvertrag für den Bereich „Familie und Beruf“
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Match.EU - Start-up meets Mittelstand 
Wir nehmen Fahrt auf!

Seit dem letzten Beitrag über unser Projekt Match.EU im Newsletter vom März dieses Jahres hat sich einiges
getan! Nachdem Carina Heinen und Andreas Schwab sich in das Projekt eingearbeitet haben, wurde mit
Tatkraft an den rechtlichen Rahmenbedingungen gearbeitet. 

Daraus entstanden die Mentorenvereinbarung und die Mentoring-Anfrage. In diesen wird neben den
Kontaktdaten insbesondere das Unterstützungsangebot bzw. der Unterstützungsbedarf konkretisiert und
katalogisiert: 
Liegen diese in den Bereichen Buchhaltung, Vertrieb, IT, Marketing, Personal, etc.? Über diese Daten erfolgt
hauptsächlich das „Matching“ zwischen Mentor und Mentee. Damit möchten wir sicherstellen, dass eine
passgenaue Zuordnung erfolgen kann und eine höchstmögliche Deckung zwischen Unterstützungsbedarf
und Unterstützungsleistung erfolgt. Sofern der Bedarf eines Mentees nicht vollständig durch einen Mentor
gedeckt wird, kann ein weiterer Mentor die noch offenen Bereiche versorgen. Zudem finden in den
Formularen die Teilnahmebedingungen, die Vertraulichkeitserklärung und der Datenschutz ihren
Niederschlag, um ein rechtssicheres Zusammenwirken von Mentoren und Mentees zu fördern.

Ferner wurde ein Mentorenleitfaden erarbeitet, der den Interessenten für die Mentorentätigkeit wichtige
Fragen beantwortet hinsichtlich der Fähigkeiten und persönlichen Voraussetzungen eines Mentors,
der den Begriff Mentoring spezifiziert und aufzeigt, wo es Überschneidungen zum Coaching und zur 
Beratung gibt – bzw. wie sich diese Tätigkeiten auch voneinander abgrenzen.

Mit diesen zusätzlichen Werkzeugen ausgerüstet, startete die „Mentorengewinnungsoffensive“. Dabei wurden
viele Unternehmen im Kreis Euskirchen konkret per E-Mail kontaktiert und anschließend durch das
Projektteam angerufen. Hieraus entstanden gute Gespräche und Kontakte, es konnten einige Mentoren direkt
gewonnen werden, weitere tragen sich mit dem Gedanken, bis Ende des Jahres ebenfalls als Mentor tätig zu
werden. Bei diesen Kontakten stellte sich vereinzelt auch heraus, dass die Unternehmen selbst
Unterstützungsbedarf haben und damit eher in die Rolle eines Mentees schlüpfen – meist im Zusammenhang
mit einer Neuausrichtung des Betriebes nach den Auswirkungen der Sommerflut 2021. 

Dieses Ereignis, die anhaltende Corona-Krise und der Ukraine-Konflikt mit seinen konkreten Auswirkungen
auf Lieferketten und Energiekosten beschäftigt unsere angesprochenen Firmen, Jungunternehmer und
Gründungswilligen; viele möchten sich hier erst einmal sortieren und die weitere Entwicklung abwarten, bevor
sie als Mentor tätig werden oder die Gründungspläne konkretisieren und Unterstützungsbedarf anmelden.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.



Match.EU-Startup
meets Mittelstand

Flankierend intensivieren wir die Pressearbeit und den Auftritt in den sozialen Medien, um das Projekt bekannt
zu machen. Dies insbesondere im Hinblick auf die Existenzgründer und Jungunternehmer, die die DLG noch
nicht kennen. Ein weiterer Baustein hierzu ist die Gewinnung weiterer Multiplikatoren. Auf der
Regionalkonferenz der Wirtschaftsförderer im Kreis Euskirchen durften wir das Projekt den
Wirtschaftsförderern der Kommunen und des Kreises Euskirchen vorstellen und erläutern. Diese unterstützen
die Gewinnung von Mentoren und weisen Existenzgründer, Jungunternehmer und von der Flut betroffene
Unternehmen auf das Mentoring-Angebot hin.

Unser besonderer Dank gilt an dieser Stelle Frau Iris Poth, Leiterin der Stabsstelle Struktur- 
& Wirtschaftsförderung des Kreises Euskirchen.

Analog unterstützen uns die Existenzgründungsberater der KSK Euskirchen. Hier durfte Herr Schwab das
Projekt in einer Teamrunde vorstellen. Ein sehr fruchtbarer Austausch, für dessen Initiierung wir uns bei
Vorstandsmitglied Holger Glück und Abteilungsleiter Martin Baranzke herzlich bedanken.
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Match.EU-Start-up meets Mittelstand

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.



Match.EU-Startup
meets Mittelstand

UNSERE PARTNER

Der Projekt-Bereich auf der Homepage wurde aktualisiert, ausgebaut und aufgehübscht. Insbesondere finden
Sie hier jetzt die Mentoring-Anfrage und den Mentorenleitfaden in digitaler Form. Schauen Sie doch mal rein:
https://www.dlg-eifel.de/matcheu Seit Ende Juni 2022 wird zudem die 2. Ausgabe der DLG-Zeitung an
Unternehmen und Organisationen im Kreis Euskirchen versendet. Themenschwerpunkt ist das Projekt
Match.EU. Als Mitglied der DLG erhalten Sie diese kostenfrei per Post.

Aktuell umfasst der Mentorenpool sieben Mentoren, zwei weitere befinden sich in konkreter Anbahnung. Zwei
Mentees werden aktuell durch Mentoren begleitet, bei vier Mentees ist die Unterstützung erfolgreich beendet
worden. 

Noch immer gilt: Bitte melden!
Wir suchen Menschen, die berufliche Erfahrung und Lust haben, ihr kostbares Wissen als Mentoren
weiterzugeben. Das kann sowohl für Unternehmen nützlich sein, die durch die Flut geschädigt wurden, als
auch für die Start-ups und Jungunternehmen, die neue Chancen ergreifen wollen. Melden Sie sich gerne bei
uns!

Gründungswillige-, junge Unternehmer, und von der Flut betroffene Unternehmen, die den Wunsch haben,
ihre Überlegungen und Herausforderungen mit einem erfahrenen Sparringspartner zu diskutieren und zu
reflektieren, sollten uns ebenfalls ansprechen. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! Sie sind herzlich
eingeladen, diese „Suchanzeige“ an geeignete Mentoren oder interessierte Unternehmen weiterzuleiten. 
Kontakt: Fon +49 173 155 0 154 | Match.eu@dlg-eifel.de
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Match.EU-Start-up meets Mittelstand

Carina Heinen
Projektmitarbeiterin

Andreas Schwab
Projektkoordinator





Die DLG Eifel eG
Ein starkes regionales Netzwerk 

für die und in der Eifel 
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Ihnen, Ihren Familien, 
und Beschäftigten 

wünschen wir eine schöne Sommer- und Herbstzeit bei bester
Gesundheit und freuen uns weiterhin auf den

Austausch mit Ihnen.

Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Am Markt 35

53937 Schleiden
Telefon: +49 (0) 2445 - 85 11 62-0

Mobil: 0177 31 37 450
E-Mail: info(at)dlg-eifel.de
Internet: www.dlg-eifel.de


