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Liebe Leserinnen und Leser,

Menschen sind insbesondere in unsicheren Zeiten auf der
Suche nach sozialem Zusammenhalt.

Unter diesem Aspekt ist es ein vorrangiges gesellschaft-
liches Ziel, eine lebenswerte Region zu gestalten. Zu den
besonderen Herausforderungen in unserer landlichen
Region gilt es in dem Zusammenhang insbesondere auch
den demografischen Wandel gemeinsam zu bewaéltigen.

Mit unserem genossenschaftlichen Engagement mdchten
wir hierzu einen wertvollen Beitrag leisten.

In verschiedenen Arbeitskreisen tauschen wir beispiels-
weise unsere praktischen Erfahrungen und unser Wissen
Uber Best-Practices zu unterschiedlichen Themen-
bereichen aus.

Auch mit unserem Mentoren-Projekt leisten wir einen
wichtigen Beitrag im Hinblick auf die Zukunftsfahigkeit
unserer Region.

Wir winschen Ihnen mit lhren Beschéftigten und Familien -
trotz aller aktueller Herausforderungen eine schéne und
hoffnungsvolle Sommer- und Herbstzeit.

Herzlichst,

Ihr Team der DLG Eifel eG

Match.EU

Start-up meets Mittelstand

Die Themen im Uberblick

Vorankiindigung 15.08.2022

Ruckblick auf die diesjahrige
Generalversammlung am
20.06.2022

Ruckblick auf die
Gesundheitswoche 2022

Vorankindigung "FIT IN DEN
WINTER" - 07.11. - 11.11.2022

Dienstleistungsvertrag mit der
Familiengenossenschaft der
Regionen eG

Aktuelles aus dem Projekt
Match.EU - Start-up meets Mittel-
stand

WAS EINER ALLEINE NICHT SCHAFFT, DAS SCHAFFEN VIELE.
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FUihrung fur die digitale
Transformation

Welches Fihrungsverhalten férdert,
welches behindert?

Prdsenz-Worksho
am 15.08.2022 (13 Uhr bis 16 Uhr)

Ort: VR-Bank Nordeifel eG, Ahrstrafie 61,
53945 Blankenheim

Flihrung fiir die digitale Transformation

Welches Fiihrungsverhalten férdert, welches behindert?
Prédsenz-Workshop am 15.08.2022 (13:00 Uhr bis 16:00 Uhr) bei der
VR-Bank Nordeifel eG in Blankenheim

Zielgruppe: Verantwortliche fur Personalmanagement, Fihrungskrafte in unterschiedlichen Ebenen,
Bereichsleitung, Teamleiter, Geschéftsfiihrung

Workshop-Inhalt: Viele Versuche zur digitalen Transformation scheitern. Eine entscheidende Rolle
spielen die Fuhrungskréfte. Nach einer Studie von Deloitte aus 2020 steigt die Erfolgsquote von digitalen
Transformationen, wenn die Fuhrungskréfte sich als Vorbild und Treiber verstehen, digitale
Fuhrungskompetenzen entwickeln und ihr Fihrungsverhalten spirbar anpassen von 50 auf 80 %.

Wir schauen uns an, was Fuhren in der digitalen von Fuhren in der analogen Welt unterscheidet. Im
Workshop machen wir uns interaktiv mit den Erfolgsfaktoren und Stolperfallen fur Fihrungskraften
vertraut.

Entlang von Skalen, die aus erfolgreichen digitalen Transformationen abgeleitet worden sind, kann sich
jede/r Teilnehmer/in selbst einschatzen. Vor dem Hintergrund der speziellen Herausforderungen in den
Unternehmen nehmen wir die nachsten Schritte in den Blick, mit denen jeder Teilnehmer seinen Weg zu
Digitale Leadership“ starten oder fortsetzen kann.

Referent: Edmund Komar, Geschaftsfihrer und Inhaber people.innovation.partners - Briicken bauen in
eine blihende Zukunft fur Menschen und Unternehmen - Beratung . Coaching . Training - Virtuell und
Personlich
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FIT IN DEN WINTER
Angebote im Herbst 2022 - 07.11.2022 bis 11.11.2022

Die Tage werden kirzer, das Wetter triber. Mit Hilfe mentaler und kérperlicher Angebote und
Ubungen mdchten wir dazu beitragen, Korper, Geist und Seele auf die grauen Wintertage

vorzubereiten.

Wir sind in der Planung einer Auswahl von Sessions in den Bereichen Erndhrung, Kraft, Ausdauer,
Entspannung und Fitness.

Bitte teilen Sie uns hierzu gerne lhre Wiinsche, Ideen und Anregungen mit.
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,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele*
Generalversammlung am 20.06.2022

Mit dem Kerngedanken der genossenschaftlichen Idee und der damit einhergehenden
Entwicklung von Synergieeffekten fir eine starke Region hiel3 der Aufsichtsratsvorsitzende Bernd
Becker die Gaste bei der diesjahrigen Mitgliederversammlung der Dienstleistungsgenossenschaft
Eifel DLG eG im Schleidener Rathaus herzlich willkommen.

Nach dem Rickblick durch den Vorstand auf ein erfolgreiches Jahr 2021 stand u.a. die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder auf dem Tagesprogramm. Als ehemaliges Vorstandsmitglied wurde
Joachim Hees (PAPSTAR GmbH) neu in den Aufsichtsrat gewahlt.

Jeweils einstimmig wieder in den Aufsichtsrat gewahlt wurden Ingo Pfennings (Blrgermeister der
Stadt Schleiden) sowie Rolf Klocker (Geschaftsfuhrer DRK Euskirchen) und Franz-Peter Schafer
(Sportwelt Schafer).
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Ein Riickblick

Dienstleistungs-Genossenschaft

& Eifel

Informationen unter
www.dlg-eifel.de

30.05.2022 - 04.06.2022

Die Gesundheitswoche fiir 3.700 Beschiftigte der 56 Mitgliedsunternehmen

In freundlicher Zusammenarbeit mit unseren Partnern

— Deutsches i )
aktivpark JACA = BGE= ] Spomet

Im Rickblick - die DLG Eifel-Gesundheitswoche 2022

Fiinfzehn unterschiedliche Angebote an elf verschiedenen Orten

In der Woche vom 30.05. - 04.06.2022 veranstaltete die DLG Eifel fur die Beschaftigten der
Mitgliedsunternehmen eine Gesundheitswoche (in Prdsenz und online) mit 15 unterschiedlichen
gesundheitsrelevanten Angeboten und praxisnahen Tipps an 11 verschiedenen Orten.

Hierzu zahtlen beispielsweise Angebote wie Gesundheits-Checks, Rucken- und Gelenktraining,
Yoga, Resilienz schopfen in der Natur, Erste Hilfe Kompakt, Meditation und Entspannung. Die
dreizehn unterschiedlichen Veranstaltungen fanden an acht verschiedenen Orten statt.

Unsere Angebote fanden bei den Teilnehmern grof3en Zuspruch. Ein grof3es Dankeschon an
dieser Stelle insbesondere an unsere Partner, den aktivpark Kall, die AOK, die BARMER, das
BGF, das Deutschen Roten Kreuz und die Sportwelt Schafer.

‘ ‘ - Josef Rang, Mitarbeiter der Stadt Bad Miinstereifel

Ich habe im Rahmen der DLG Eifel-Gesundheitswoche an verschiedenen
Angeboten teilgenommen. Hierzu zahlte beispielsweise der Online-Vortrag
der Sportwelt Schéfer, ,Gesundheit braucht Training“. In diesem
Impulsvortrag erhielten die Teilnehmer einen professionellen Einblick in ein
gesundheitsorientiertes Fitnesstraining. Der Dozent der Sportwelt Schafer
war besonders gut strukturiert und erfahren. Darlber hinaus habe ich an
zwei weiteren Angeboten teilgenommen, die in Kooperation mit dem DRK
durchgefuhrt wurden. Bei dem Angebot ,Resilienz schépfen in der Natur*
stellte ich fest, wie erholsam und wohltuend die Ruhe in der Natur ist. Zur
Abrundung der Gesundheitswoche habe ich an dem ,Erste Hilfe Kompakt
Kurs* teilgenommen und erkannt, wie wichtig eine regelméRige Auffrischung
dieser Lektion ist, um wirklich Leben retten zu kénnen. Ein hervorragender
Dozent im Ubrigen.
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Familiengenossenschaft

zuverldssig und fair

Mit der Familiengenossenschaft der Regionen eG besteht ein
Dienstleistungsvertrag fiir den Bereich ,Familie und Beruf*

Die Familiengenossenschaft der Regionen eG ist unser Partner fur die Vereinbarkeit von Familie / Pflege und
Beruf. Die Mitarbeitenden unserer Mitgliedsunternehmen und deren Familien kdnnen auf den Themenseiten der
Familiengenossenschaft (www.familienantworten.de) verstandlich aufbereitete Informationen (mit vielen
Checklisten, Datenbanken und Links) rund um die Themenbereiche Eltern werden, Eltern sein,
Krankenversicherung, Gesundheit, Schwerbehinderung, Pflege und Demenz, Haushalt und fir bestimmte
Lebenssituationen abrufen.

Die Fachberater der Familiengenossenschaft stehen den Mitarbeitenden unserer Unternehmen fur die
Beantwortung von Verstandnisfragen zu diesen Informationen zur Verfligung. Darliber hinaus bietet die
Familiengenossenschaft den Mitarbeitenden unserer Mitgliedsunternehmen ihre Pflege- und Sozialberatung und
ihre praktische Unterstiitzung an. Alle Anfragen bei der Familiengenossenschaft sind vertraulich.

Die telefonische Beantwortung von Verstandnisfragen erfolgt fir die Mitarbeiter und Flhrungskréafte eines DLG-
Eifel-Unternehmens nach Nennung des Unternehmens und Nennung des Passwortes.
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Start-up meets Mittelstand
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Match.EU - Start-up meets Mittelstand
Wir nehmen Fahrt auf!

Seit dem letzten Beitrag uber unser Projekt Match.EU im Newsletter vom Mérz dieses Jahres hat sich einiges
getan! Nachdem Carina Heinen und Andreas Schwab sich in das Projekt eingearbeitet haben, wurde mit
Tatkraft an den rechtlichen Rahmenbedingungen gearbeitet.

Daraus entstanden die Mentorenvereinbarung und die Mentoring-Anfrage. In diesen wird neben den
Kontaktdaten insbesondere das Unterstiitzungsangebot bzw. der Unterstitzungsbedarf konkretisiert und
katalogisiert:

Liegen diese in den Bereichen Buchhaltung, Vertrieb, IT, Marketing, Personal, etc.? Uber diese Daten erfolgt
hauptsachlich das ,Matching“ zwischen Mentor und Mentee. Damit mdchten wir sicherstellen, dass eine
passgenaue Zuordnung erfolgen kann und eine hdéchstmdgliche Deckung zwischen Unterstiitzungsbedarf
und Unterstitzungsleistung erfolgt. Sofern der Bedarf eines Mentees nicht vollstandig durch einen Mentor
gedeckt wird, kann ein weiterer Mentor die noch offenen Bereiche versorgen. Zudem finden in den
Formularen die Teilnahmebedingungen, die Vertraulichkeitserklarung und der Datenschutz ihren
Niederschlag, um ein rechtssicheres Zusammenwirken von Mentoren und Mentees zu férdern.

Ferner wurde ein Mentorenleitfaden erarbeitet, der den Interessenten fir die Mentorentétigkeit wichtige
Fragen beantwortet hinsichtlich der Fahigkeiten und persdnlichen Voraussetzungen eines Mentors,

der den Begriff Mentoring spezifiziert und aufzeigt, wo es Uberschneidungen zum Coaching und zur

Beratung gibt — bzw. wie sich diese Tatigkeiten auch voneinander abgrenzen.

Mit diesen zuséatzlichen Werkzeugen ausgertustet, startete die ,Mentorengewinnungsoffensive®. Dabei wurden
viele Unternehmen im Kreis Euskirchen konkret per E-Mail kontaktiert und anschlie@end durch das
Projektteam angerufen. Hieraus entstanden gute Gesprache und Kontakte, es konnten einige Mentoren direkt
gewonnen werden, weitere tragen sich mit dem Gedanken, bis Ende des Jahres ebenfalls als Mentor tatig zu
werden. Bei diesen Kontakten stellte sich vereinzelt auch heraus, dass die Unternehmen selbst
Unterstutzungsbedarf haben und damit eher in die Rolle eines Mentees schlipfen — meist im Zusammenhang
mit einer Neuausrichtung des Betriebes nach den Auswirkungen der Sommerflut 2021.

Dieses Ereignis, die anhaltende Corona-Krise und der Ukraine-Konflikt mit seinen konkreten Auswirkungen
auf Lieferketten und Energiekosten beschaftigt unsere angesprochenen Firmen, Jungunternehmer und
Grundungswilligen; viele mdchten sich hier erst einmal sortieren und die weitere Entwicklung abwarten, bevor
sie als Mentor tatig werden oder die Griindungsplane konkretisieren und Unterstiitzungsbedarf anmelden.
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Match.EU-Start-up meets Mittelstand

Flankierend intensivieren wir die Pressearbeit und den Auftritt in den sozialen Medien, um das Projekt bekannt
zu machen. Dies insbesondere im Hinblick auf die Existenzgriinder und Jungunternehmer, die die DLG noch
nicht kennen. Ein weiterer Baustein hierzu ist die Gewinnung weiterer Multiplikatoren. Auf der
Regionalkonferenz der Wirtschaftsforderer im Kreis Euskirchen durften wir das Projekt den
Wirtschaftsforderern der Kommunen und des Kreises Euskirchen vorstellen und erlautern. Diese unterstitzen
die Gewinnung von Mentoren und weisen Existenzgriinder, Jungunternehmer und von der Flut betroffene
Unternehmen auf das Mentoring-Angebot hin.

Unser besonderer Dank gilt an dieser Stelle Frau Iris Poth, Leiterin der Stabsstelle Struktur-
& Wirtschaftsférderung des Kreises Euskirchen.

Eine bedarfsgerechte, alltagsnahe und anhaltende
Beratung zu finden, ist oft der entscheidende Knack-
punkt fiir eine Unternehmensgriindung; hieran anzu-
kniipfen kann zukunftsperspektivisch zu mehr be-
standigen Griindungen fiihren — diese
Chance nutzt der Kreis Euskirchen.«

Iris Poth

Kreis Euskirchen — Leiterin Stabsstelle
Struktur- und Wirtschaftsforderung

Wir befinden uns in einem Transformationsprozess.

Die Art und Weise, wie wir arbeiten und unsere

Geschdftsmodelle weiterentwickeln, andert sich nicht

zuletzt durch die Digitalisierung grundlegend. Das
LEADER-Projekt setzt genau dort an

| und ermoglicht erfahrenen und neuen
Unternehmer:innen, voneinander zu
lernen. Davon kann unsere Region nur
profitieren.«

Markus Bohm

Geschdftsfihrer der e-regio GmbH & Co. KG

Der praxisnahe Ansatz zum Erfahrungsaustausch

zwischen jungen, etablierten und ehemaligen

Unternehmer:innen hat uns liberzeugt und tragt

nachhaltig zur Zukunftsfahigkeit unserer Region bei
- daher unterstiitzen wir Match.EU sehr gerne.«

Holger Gliick

Vorstandsmitglied der
Kreissparkasse Euskirchen

Durch den Aufbau eines Netzwerkes von erfahrenen
und jungen Unternehmerinnen und Unternehmern
und den daraus resultierenden Austausch zu
branchenspezifischen Praxisinhalten und Erfahrungs-

- werten erwarten wir Innovations- und
Entwicklungsimpulse fir die gesamte
Region.«

Philipp Piecha

Referatsleiter, Wirtschaftsforderung,
Strukturpolitik und Tourismus"” — IHK Aachen

Analog unterstlitzen uns die Existenzgrindungsberater der KSK Euskirchen. Hier durfte Herr Schwab das
Projekt in einer Teamrunde vorstellen. Ein sehr fruchtbarer Austausch, fir dessen Initierung wir uns bei
Vorstandsmitglied Holger Gliick und Abteilungsleiter Martin Baranzke herzlich bedanken.
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Match.EU

Start-up meets Mittelstand

Der Projekt-Bereich auf der Homepage wurde aktualisiert, ausgebaut und aufgehiibscht. Insbesondere finden
Sie hier jetzt die Mentoring-Anfrage und den Mentorenleitfaden in digitaler Form. Schauen Sie doch mal rein:
https://www.dlg-eifel.de/matcheu Seit Ende Juni 2022 wird zudem die 2. Ausgabe der DLG-Zeitung an
Unternehmen und Organisationen im Kreis Euskirchen versendet. Themenschwerpunkt ist das Projekt
Match.EU. Als Mitglied der DLG erhalten Sie diese kostenfrei per Post.

Aktuell umfasst der Mentorenpool sieben Mentoren, zwei weitere befinden sich in konkreter Anbahnung. Zwei
Mentees werden aktuell durch Mentoren begleitet, bei vier Mentees ist die Unterstitzung erfolgreich beendet
worden.

Noch immer gilt: Bitte melden!

Wir suchen Menschen, die berufliche Erfahrung und Lust haben, ihr kostbares Wissen als Mentoren
weiterzugeben. Das kann sowohl flr Unternehmen nutzlich sein, die durch die Flut geschadigt wurden, als
auch fir die Start-ups und Jungunternehmen, die neue Chancen ergreifen wollen. Melden Sie sich gerne bei
uns!

Grundungswillige-, junge Unternehmer, und von der Flut betroffene Unternehmen, die den Wunsch haben,
ihre Uberlegungen und Herausforderungen mit einem erfahrenen Sparringspartner zu diskutieren und zu
reflektieren, sollten uns ebenfalls ansprechen. Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme! Sie sind herzlich
eingeladen, diese ,Suchanzeige" an geeignete Mentoren oder interessierte Unternehmen weiterzuleiten.
Kontakt: Fon +49 173 155 0 154 | Match.eu@dlg-eifel.de

Andreas Schwab ( Carina Heinen
Projektkoordinator Projektmitarbeiterin
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Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die

Entwicklung des landlichen Raums:

Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete
unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen

Natur- und Verbraucherschutz

Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, :
3
des Landes Nordrhein-Westfalen ‘5




Mit kompetenter

Match EU Begleitung

Start-up meets Mittelstand schneller zum Erfolg!

Vernetzen Sie sich mit Unternehmer:innen, die Sie bei lhren Fragen

und Herausforderungen begleiten und unterstiitzen. KOSTENLOS!

Start-ups mit Mentorship sind erfolgreicher.
Aus gutem Grund! Mentor:innen bieten lhnen:

= h 4 h 4 e
WISSEN ORIENTIERUNG NETZWERK
Vermitteln Ihnen Weisen Sie auf Offnen lhnen
praktisches Wissen, neue Wege hin und die Tur zu
das auf jahrelanger machen Sie auf bevor- potenziellen Kunden
Berufspraxis basiert stehende Hindernisse und Investoren
aufmerksam
& . N y 9 4
4 h 4 h 4 oy
VERTRAUEN FOKUSSIERUNG BEGLEITUNG
Geben lhnen direktes Helfen lhnen, Haben ein offenes
Feedback, schaffen den Uberblick Ohr, wenn Sie vor
eine vertrauensvolle und das Ziel im Herausforderungen
Umgebung zum Fokus zu behalten stehen
Austausch
b y N y N y

g : . : g Match.EU ist ein Projekt der:
Match.EU vermittelt Sie an Mentor:innen, bietet ein

Kompetenznetzwerk aus Unternehmer:innen und vernetzt
Grunder:innen miteinander.

d
)
Nehmen Sie jetzt mit uns Kontakt auf und wir reflektieren mit ,m.?f‘a ’
lhnen gemeinsam |hr Vorhaben: Match.eu@dig-eifel.de @ -. t E e:/l,'/

Dienstleistungs-Genossenschaft




Die DLG Eifel eG

Ein starkes regionales Netzwerk
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lhnen, lhren Familien,
und Beschaftigten
wunschen wir eine schéne Sommer- und Herbstzeit bei bester
Gesundheit und freuen uns weiterhin auf den
Austausch mit Ihnen.

Dienstleistungs -Genossenschaft
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Bernd Becker (vorsitzender)
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Match.EU

™
Manuela Zéllmann Start-up meets Mittelstand

Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Am Markt 35
53937 Schleiden
Telefon: +49 (0) 2445 - 85 11 62-0
Mobil: 0177 31 37 450
E-Malil: info(at)dlg-eifel.de
Internet: www.dlg-eifel.de



