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PUNCTUM DLG EIFEL

Inhalt Liebe  Leserinnen und Leser,

mit dem Einzug des Herbstes möchten wir einen Blick auf
die erfolgreichen Veranstaltungen der letzten Monate
werfen, die unsere Gemeinschaft gestärkt haben. Ebenso
möchten wir Sie auf unsere bevorstehenden Angebote
aufmerksam machen, insbesondere auf unsere "Fit in den
Winter"-Woche. In dieser Woche stehen eine Vielzahl von
Angeboten für Ihre Mitarbeiter bereit, um ihre Gesundheit
und ihr Wohlbefinden zu fördern.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, an unseren
Veranstaltungen teilzunehmen, um die Gemeinschaft zu
stärken und von unseren Angeboten zu profitieren. Durch
den starken Zusammenhalt von nunmehr 95 Mitglieds-
Unternehmen und Institutionen, die gemeinsam für die
Region eintreten, erfährt die Wirtschaftsregion eine
wichtige innere Stärkung.

Es ist für unsere  schöne Eifel als florierendem
Wirtschafts- und Lebensraum von unschätzbarem Wert,
dass sowohl große als auch kleine Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen ebenso wie Organisationen
und regionale Verwaltungen die genossenschaftliche Idee
unterstützen und zur aktiven Gestaltung der Region
beitragen.

Herzlichst,
Ihr Team der DLG Eifel eG



Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

SAVE THE DATES

Nach dem großen Erfolg des DLG Eifel Summit im Sommer, den wir vor allem Frau Prof. Dr. Jutta
Rump zu verdanken haben, freuen wir uns sehr, dass wir sie für unser Netzwerk im
Themenkomplex Fachkräftemangel, Fachkräftebindung und Fachkräftegewinnung gewinnen
konnten. Wir schätzen uns glücklich, Sie mit ihrer Expertise durch das Jahr begleiten zu dürfen.
Bitte merken Sie sich die Termine bereits jetzt vor. Die Einzelheiten werden wir Ihnen rechtzeitig
mitteilen. Frau Prof. Jutta Rump zählt zu den 40 führenden Köpfen im Bereich Human
Resources (HR). 

Frau Prof. Dr. Jutta Rump 
begleitet uns durch das Jahr 2024

Zu den BIG FIVE gehören diejenigen, die mehr als fünfmal in die alle zwei Jahre publizierte Liste
der „40 führenden HR-Köpfe“ aufgenommen wurden. Diese Persönlichkeiten bestimmen seit mehr
als einer Dekade die Entwicklung im Personalmanagement und gehören damit zu den prägenden
Gestaltern der Arbeitswelt. Zu den „Big Five“ zählt auch Prof. Dr. Jutta Rump vom Institut für
Beschäftigung und Employability IBE der Hochschule für Wirtschaft und Gesellschaft,
Ludwigshafen. Jutta Rump ist zum neunten Mal unter den „40 führenden HR-Köpfen“. 
Sie wird dieses Jahr mit dem Titel „Die Brückenbauerin“ betitelt, die es schafft
Wissenschaft mit Wirtschaft und Politik zu verbinden.



Wir möchten Sie und Ihre Beschäftigten nochmal herzlich zur bevorstehenden "Fit-in-den-Winter-
Woche" einladen (Programm-Flyer anbei), die vom 16. Oktober 2023 bis zum 20. Oktober 2023

stattfindet. 🍂🏋️‍♀️

Die Anmeldung zu den einzelnen Angeboten ist ganz einfach: Nutzen Sie den QR-Code auf dem
Programmflyer oder besuchen Sie den Anmeldelink unter:  https://bgm-termintool.de/gW0dS

Anmeldungen sind bis zum 06. Oktober 2023 möglich.

TERMINE
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Anmeldungen

bis zum 6.
Oktober



TERMINE
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Wir freuen uns, Ihnen im Namen von Bianka Renn, unserer Vorstandskollegin und Geschäftsführerin
der GFW Schleiden nach dem gelungenen Unternehmerdialog bei der Firma Hörr Edelstahl eine
weitere spannende Veranstaltung in Kooperation mit der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
ankündigen zu dürfen.

Thema: ChatGPT-
Workshop

📅 Datum: 19. Oktober 2023

🕔 Uhrzeit: 17:00 Uhr

🏢 Ort: Panoramasaal,
Internationaler Platz Vogelsang

Dieser Workshop verspricht eine vertiefte Erkundung der Möglichkeiten und Anwendungen von
ChatGPT, einer fortschrittlichen KI-Technologie für die Kommunikation.

Die Veranstaltung richtet sich an alle interessierten Unternehmen sowie deren Beschäftigte, die an
einer praktischen Einführung in die Welt des ChatGPT teilnehmen möchten. Die Experten vor Ort
werden Ihnen Einblicke in die Funktionsweise, die Potenziale und die praktische Umsetzung dieser
Technologie bieten.

GPT in Aktion: 
Praxisorientierter Workshop für Chatbots

Um an der Veranstaltung teilnehmen zu können, bitten wir um vorherige Anmeldung an:
bianka.renn@schleiden-eifel.com
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Wir werden die aktuelle Bedrohungslage analysieren und innovative Lösungsansätze erforschen.
Von unserem Mitglied IT Hoog GmbH & Partnern erhalten wir anschließend praxisnahe Beispiele,
die veranschaulichen, wie Unternehmen sich vor Cyberangriffen schützen können und wie sie im
Falle eines Angriffs effektiv reagieren sollten. Im Rahmen eines spannenden Live-Hackings werden
die Experten nicht nur auf die gegenwärtige Bedrohungslage eingehen, sondern Sie werden auch
Zeuge einer Cyberattacke werden und hautnah erleben, wie Angreifer vorgehen.

Angesichts der ständig wachsenden Bedrohung der Cyberkriminalität ist es heute für Unternehmen
von größter Bedeutung, die Welt der IT-Sicherheit zu erkunden. Gemeinsam mit unserem
Kooperationspartner DIGITAL.SICHER.NRW, dem Kompetenzzentrum für Cybersicherheit in
Nordrhein-Westfalen, tauchen wir tief in die Welt der IT-Sicherheit ein.

Cybersicherheit auf dem Prüfstand -
agieren statt reagieren

am 10. November 
DLG Eifel Fokus 

Die Veranstaltung endet mit einem interaktiven Netzwerkaustausch, bei dem die Teilnehmer:innen
die Gelegenheit haben, Kontakte zu knüpfen, Erfahrungen auszutauschen und ihr berufliches
Netzwerk zu erweitern. 



Nachhaltige Mitarbeiterbindung 
in einem umkämpften Arbeitsmarkt

TERMINE

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Mitarbeiter binden im harten
 Käuferarbeitsmarkt

Datum: 06.11.2023 von 13:30 Uhr
bis 17:00 Uhr

Ort: Raiffeisenbank Westeifel eG,
Arzfeld

Zielgruppen: Geschäftsführungen,
Führungskräfte auf verschiedenen
Ebenen sowie Verantwortliche für
Personalmanagement

In diesem Workshop werden wir die Paradigmenwechsel im Führungsverhalten erforschen und wie
man anstelle von abstoßendem Führungsstil eine magnetische Anziehungskraft entwickeln kann. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden lernen, wie sie durch Empathie, Kommunikation und
inspirierende Visionen eine motivierte und engagierte Belegschaft aufbauen können. Praxisnahe
Übungen und Diskussionen helfen dabei, neue Fähigkeiten und Techniken für eine erfolgreiche und
magnetische Führungskultur zu entwickeln.
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NEU IM ANGEBOT



08.11.2021 um 18 Uhr 

Young Professionals

 Seit Mai 2022 treffen sich junge Unternehmer:innen und Führungskräfte zum
regelmäßigen Austausch. Die DLG Eifel hat diesen Austausch initiiert, der sich als
innovatives Netzwerk schnell etabliert hat.

Das DLG-Eifel-Netzwerk der Young Professionals ist ein Treffpunkt für junge
Unternehmer:innen und aufstrebende Führungskräfte unter 40 Jahren. Das Netzwerk dient
als Plattform für Begegnungen, Austausch und Zusammenarbeit. Die Teilnehmerinnen
haben die Möglichkeit, regionale Kontakte zu knüpfen und sich gemeinsam dafür
einzusetzen, die Standortattraktivität der Region zu steigern und ihre Zukunftsfähigkeit zu
stärken. Das Miteinander im Netzwerk ist von einem dynamischen und inspirierenden
Umfeld geprägt, in dem innovative Ideen und wertvolle Impulse ausgetauscht werden, um
das unternehmerische Potenzial der jungen Generation zu fördern.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Der Vorstand der DLG Eifel unterstützt das Netzwerken der Eifel-Young Professionals
ausdrücklich: „Als Dienstleistungsgenossenschaft, die sich selbst Mitmachgenossenschaft
nennt und durch ihr Netzwerk den einzelnen Unternehmen Mehrwerte bietet, unterstützen wir
die junge Generation der Leistungsträger der Privatwirtschaft selbstredend für einen starken
Wirtschaftsstandort und damit Lebensraum. Auch das Mentoren-Projekt Match.EU nimmt die
nachfolgende Unternehmergeneration in den Fokus und leistet im Rahmen des Mentorings
wertvollen Support mit spezifischen Branchenkenntnissen in der Startphase des
Unternehmens.“ 

Die Young Professionals der DLG Eifel eG



Die Young Professionals der DLG Eifel eG

Tom Kantelberg:
„Netzwerke aufbauen und nutzen war schon immer Teil der PAPSTAR GmbH-DNA, das wurde
mir sehr früh in Gesprächen mit meinem Vater und meinem Großvater vermittelt. Ziel des
Unternehmens war es stets, die besten Partner auf der ganzen Welt zu finden, um ein starkes
Sortiment für unsere Zielgruppe und die Kunden aufzubauen.

Nicht nur für uns sind Netzwerke eine von vielen Säulen der Nachhaltigkeit, sondern auch für
die UN, welche Partnerschaften (Netzwerke) als eines von 17 Nachhaltigkeitszielen (SDGs)
ausgerufen hat. Meine Generation durfte den Umschwung auf digitale Netzwerkarbeit
miterleben. Es wurden Plattformen wie Facebook, WhatsApp, XING und LinkedIn gegründet,
die schnell gigantisch gewachsen sind.

Daran sehen wir, dass sich die Menschen vernetzen wollen. Dank der Digitalisierung war es
noch nie so einfach, starke Netzwerke zu schaffen, die entscheidende Wettbewerbsvorteile
bringen können. So konnte bei #PAPSTAR Geschäft auf- und ausgebaut werden.

Daher war es für mich sehr wichtig, in unserer Region ein starkes #Netzwerk zu finden oder
aufzubauen, damit wir in naher Zukunft auch hier Vorteile erzeugen können, die unsere
Unternehmen nachhaltig weiter nach vorn bringen. Deshalb würden wir uns freuen, wenn sich
das Netzwerk um tolle junge Führungskräfte erweitert, die den Wirtschaftsstandort #Eifel
gemeinsam noch attraktiver machen wollen.“
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Nächstes Treffen der Young Professionals
am 24. Oktober bei der Firma PAPSTAR



Match.EU – Start-up meets Mittelstand
Ende Juni lief das Projekt Match.EU aus – und damit startet das Mentoringprogramm
Match.EU! 

In den vergangenen zwei Jahren haben wir solide Grundlagen gelegt, um ein ansprechendes
Mentoringprogramm bei der DLG Eifel zu etablieren. Trotz des Auslaufens der Förderung und des
Wechsels im Personal bleibt Match.EU auf einem stabilen Fundament und ist gut gerüstet für die
Zukunft. Wir haben eine engagierte Gemeinschaft von rund zwanzig hochqualifizierten Mentor:innen
aufgebaut und ein beeindruckendes Netzwerk von Unterstützern geschaffen. Dieses Netzwerk
umfasst nicht nur die Wirtschaftsförderungsgesellschaften des Kreises Euskirchen und der
Kommunen, sondern auch angesehene Unternehmen der DLG.

Des Weiteren können wir auf die Unterstützung der IHK Aachen, der GründerRegion Aachen, der
Handwerkskammer Aachen und der Vereinigten Kreishandwerkerschaft zählen, die
kreisübergreifend zusammenarbeiten. Zusätzlich gibt es Interessenten aus der Eifel und den
umliegenden Regionen, die das Mentoringprogramm als attraktiv ansehen und gerne dazu beitragen
möchten. Ursprünglich auf den Kreis Euskirchen ausgerichtet, bietet sich nun die Möglichkeit einer
räumlichen Erweiterung. Gründer:innen, Jungunternehmer:innen und
Unternehmensnachfolger:innen im gesamten Geschäftsgebiet der DLG-Eifel können nun
gleichermaßen von Match.EU profitieren und von einem Mentor unterstützt werden.

Unser Vorstandsmitglied Hubert Schmidt steht Ihnen gerne zur Verfügung, sollten Sie Fragen haben
oder Unterstützung benötigen.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele
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Generalversammlung
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Generalversammlung der DLG Eifel – Gemeinsam für die Region!

Im August fand die diesjährige Generalversammlung der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel
DLG e.G. (DLG Eifel) in den Räumlichkeiten des DRK-Kreisverband Euskirchen e.V. statt. 

Die DLG Eifel, als dynamisches Netzwerk und Mitmachgenossenschaft, hat sich der Stärkung
des Wirtschafts- und Lebensraums der Eifel verschrieben – basierend auf dem Leitsatz: "Was
einer alleine nicht schafft, das schaffen viele gemeinsam!" 

Nach einer herzlichen Begrüßung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden Bernd Becker und der
Anerkennung seines Stellvertreters, des Geschäftsführers des DRK-Kreisverbands
Euskirchen, Rolf Klöcker, für seine exzellente Gastfreundschaft, folgte der Bericht des
Vorstands gemäß der Tagesordnung. 

Der Vorstandsbericht von den vier Vorständen Sebastian Pelzer, Bianka Renn, Hubert Schmidt
und Petra Schumacher-Hendus verdeutlicht eine äußerst erfreuliche Entwicklung innerhalb des
genossenschaftlichen Unternehmernetzwerks. Im Verlauf des aktuellen Jahres konnten bereits
35 neue Mitglieder erfolgreich hinzugewonnen werden, so dass sich die Mitgliederzahl aktuell
auf insgesamt 95 Mitgliedsunternehmen beläuft. 

Die DLG Eifel agiert als Mitmachgenossenschaft und lebendiges Unternehmer-Netzwerk, das
aktive Teilnahme und Wissensaustausch fördert. Durch die gemeinsame Nutzung von Wissen
und Ressourcen stärkt sie die regionale Wirtschaft und setzt darauf, die Chancen des
Wertewandels und der Digitalisierung zu nutzen. Die beteiligten Mitgliedsunternehmen
erfahren in den spezifischen Kenntnisbereichen, die die Mitglieder der Gemeinschaft zur
Verfügung stellen, eine Förderung, die pragmatisch, praxisorientiert aber insbesondere auch
innovativ ist. 

Das genossenschaftliche Potenzial ergibt sich folglich aus der Bündelung von Kräften, die ein
Netzwerk dann wieder seinen Teilnehmern zur Verfügung stellt. Diese Bündelung definiert sich
aus dem Transfer von Branchenwissen, Fachkompetenz, praxiserprobten Lösungsansätzen,
innovativen Ansätzen und Impulsen, Synergien und Vorteilen des gemeinschaftlichen
Handelns. Wobei die Angebote agil an die die aktuellen Bedarfe der Mitglieder angepasst
werden.

Gemeinsam setzen wir uns für eine starke Region ein! 

Bilder: Frank Wiesen



RÜCKBLICK

 

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Das bemerkenswerte Wachstum unseres genossenschaftlichen Unternehmernetzwerks
auf zwischenzeitlich 95 regionale Unternehmen, Institutionen und öffentliche Verwaltungen
mit ca. 5000 Beschäftigten verdeutlicht die immense Bedeutung von Zusammenhalt in der
Eifel Region. 
In Anbetracht der dynamischen Entwicklung unseres genossenschaftlichen
Unternehmernetzwerks liegt der Fokus zukünftiger Bemühungen verstärkt auf der
gezielten Ausweitung und Optimierung unserer Angebote.

Rückblick auf unsere Vorstands-Klausurtagung 

Unternehmerdialog:
Inspirierender Austausch: Digitale Transformation in der Unternehmenswelt

Unser herzlicher Dank gilt unserer Vorstandskollegin, Bianka Renn Geschäftsführerin der
GfW Schleiden, für diesen äußerst gelungenen und interessanten Unternehmerdialog am
17.08.2023 in Dreiborn. Die Gastfreundschaft der Familie Hörr Edelstahl war außerordentlich
herzlich, und die Leidenschaft für ihr unternehmerisches Handeln war spürbar.

Während unseres Betriebsrundgangs durch die Hörr Edelstahl GmbH erhielten wir spannende
Einblicke in die Prozessoptimierung durch Digitalisierung. 

Im Anschluss daran hielt Dr. Martin Stein vom Mittelstand-Digital-Zentrum Ländliche
Regionen einen Vortrag über die "Digitale Transformation im ländlichen Raum" und
präsentierte besonders anschauliche Beispiele aus produzierenden und verarbeitenden
Gewerben.
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Diese Beispiele ermöglichen es, den Themenkomplex der Transformation und KI auf
pragmatische Weise auf unternehmerischer Ebene zu betrachten. Dabei wurden
Schwerpunkte für eine kostenfreie Begleitung der Betriebe erörtert, die großes Potenzial für
maßgeschneiderte Workshop-Reihen aufzeigten. Dieses Potenzial werden wir sehr gerne
nutzen. Das abschließende Networking bot den idealen Rahmen für vertiefende Gespräche
und Austausch zwischen den Teilnehmern. Wir sind gespannt auf die kommenden
Veranstaltungen und schätzen die ermöglichten Chancen.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

John Mee, Geschäftsführer von Delphi.digital und
Mitglied unserer Young Professionals, hat  einen
spannenden Impulsvortrag zum Thema Employer
Branding gehalten. Er betonte, wie wichtig es ist,
eine authentische Arbeitgebermarke aufzubauen,
um Top-Talente anzuziehen und das
Mitarbeiterengagement zu steigern. Seine
Erkenntnisse zeigen, dass Mitarbeiter heute nicht
nur nach einem Job suchen, sondern nach einer
tiefen Verbindung zu ihrem Arbeitgeber streben.
Ein authentisches Arbeitgeberimage erleichtert
nicht nur die Rekrutierung, sondern fördert auch
die Mitarbeiterbindung. Wir danken John Mee
herzlich für sein wertvolles Wissen und allen
Beteiligten, insbesondere Jochen Kupp und
seinem Team vom BZE Euskirchen, sowie
Alexander Hochgürtel für die professionelle
Moderation dieses Arbeitskreises..

Employer Branding 
Stärkung der Arbeitgebermarke für ein nachhaltiges Recruiting
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Im September fand ein inspirierendes Personalführungsseminar statt, zu dem rund 30
Personalverantwortliche auf Einladung der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG bei
der Firma PAPSTAR GmbH in Kall zusammenkamen. Unser besonderer Dank geht an
Markus Schmitt, unseren Referenten, der uns mit seinem strukturierten und humorvollen
Ansatz immer wieder in die Tiefen der menschlichen Zusammenhänge führt und diese
verständlich darlegt, um Handlungsempfehlungen abzuleiten. Ebenso möchten wir uns bei
dem gesamten Team unseres Gründungsmitglieds der Firma PAPSTAR GmbH bedanken, die
uns nicht nur herzlich empfangen haben, sondern auch eine großartige Location zur
Verfügung gestellt haben.

Um die theoretischen Inhalte in die Praxis umzusetzen, hatten wir Gelegenheit, verschiedene
Rollenspiele durchzuführen. Diese Rollenspiele veranschaulichten, wie Konflikte in realen
Situationen auftreten können, und ermöglichten es uns, die erlernten Konfliktlösungsstrategien
direkt anzuwenden. 
Unsere Erfahrungen an diesem Tag sollen uns nicht nur dabei helfen, Konflikte am
Arbeitsplatz besser zu bewältigen, sondern auch zu einem positiveren und produktiveren
Arbeitsumfeld beitragen.

Das Vorstandsteam der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG, bestehend aus den
Mitgliedern Bianka Renn, Sebastian Pelzer, Hubert Schmidt und Petra Schumacher-Hendus,
hat erneut die langjährige und erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Eichenberginstitut
betont. Besonders möchten wir die herausragende Leistung von Markus Schmitt als Referent
hervorheben. Für das Jahr 2024 sind bereits wieder ein paar gemeinsame Workshops zu
spannenden Themen geplant.

Konflikte positiv gestalten und erfolgreich lösen
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Teilnehmerstimmen

 Teilnehmerstimmen

Erfahrungen 
aus erster Hand



Aufgrund wiederholter Nachfrage
haben wir das Deutschunterricht-
Angebot "Deutsch als Fremdsprache"
für Ihre aus dem Ausland
beschäftigten Mitarbeiter:innen von
der VHS eingeholt.
 
Wir planen, die Angebote
gegebenenfalls zu bündeln und nach
Regionen zusammenzufassen, um sie
Ihnen bei Interesse anzubieten.
 
Daher bitten wir Sie, uns zu
informieren, falls bei Ihnen im
Unternehmen/Organisation
grundsätzlich ein Bedarf für diesen
Kurs besteht.
 
Der Unterricht findet in geeigneten
Räumen, die wir auswählen, statt und
wird von einer erfahrenen und
qualifizierten Lehrkraft durchgeführt.
Die Kursinhalte werden nach den
Bedürfnissen der Teilnehmer
gestaltet und im Vorfeld abgestimmt. 

Eine Teilnehmerzahl von maximal 12
Personen pro Gruppe hat sich
bewährt.
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Ein Angebot für Deutsch als Fremdsprache 

für aus dem Ausland 

beschäftigte Mitarbeiter:innen

Bedarfsabfrage

Haben Sie Fragen oder benötigen Sie weitere Informationen? Zögern Sie nicht, uns per E-Mail
(info@dlg-eifel.de) oder telefonisch unter 0 2445 - 85 11 62-0 zu kontaktieren.



Gefahren kennen. Risiken vermeiden. Resilienz aufbauen.
Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu können, dass der Deutsche Rote Kreuz Kreisverband
Euskirchen e.V. eine informative Broschüre mit dem Titel "Gefahren kennen. Risiken vermeiden.
Resilienz aufbauen" veröffentlicht hat. In dieser Broschüre werden wichtige Informationen über
den Umgang mit Naturkatastrophen und die damit verbundenen Risiken präsentiert.

Um sicherzustellen, dass diese Informationen möglichst viele Menschen erreichen, bietet Ihnen
das Deutsche Rote Kreuz entsprechende Informationsveranstaltungen an. 

Diese Veranstaltungen werden sowohl online als auch in Präsenz stattfinden, um den
individuellen Bedürfnissen gerecht zu werden.

Des Weiteren möchten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass wir Ihnen darüber hinaus
gerne nach Absprache auch vor Ort Informationsveranstaltungen für Ihre Beschäftigten
anbieten. Diese können entweder während der regulären Arbeitszeiten oder als
Abendveranstaltungen stattfinden, je nach Ihren Präferenzen. Unser Ziel ist es, möglichst vielen
Menschen die Bedeutung der Vorbereitung auf Naturkatastrophen zu vermitteln. Für weitere
Informationen können Sie uns gerne per E-Mail (info@dlg-eifel.de) oder telefonisch unter 02445
- 85 11 62-0 kontaktieren.

Der Termin für die nächste Infoveranstaltung ist am 09.08.2023 (18:00 Uhr bis 20:30 Uhr
Online). Wir halten Sie über diese Angebote auf dem Laufenden und freuen uns auf Ihre
Teilnahme. Gemeinsam können wir dazu beitragen, die Resilienz unserer Gemeinschaft zu
stärken und auf Gefahrensituationen besser vorbereitet zu sein.
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Dies & Das
 Naturkatastrophen im Kreis Euskirchen



Gefahren kennen. Risiken vermeiden. Resilienz aufbauen.

18. Oktober 2023, 18:00 - 20:30
15. November 2023, 18:00 - 20:30

Onlineveranstaltungen

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Dies & Das
 Naturkatastrophen im Kreis Euskirchen

Inhalte:
- Gefahrenquellen benennen und einschätzen
- Gefahrenquellen reduzieren
- Hochwasser- und Starkregenkarten
- Maßnahmen zur Eigenvorsorge
- Checklisten
- Verhalten bei Starkregen und Hochwasser
- Verhalten bei Wald- und Feldbränden
- Verhalten bei Sturm und Unwetter
- Vorbereitung auf und Verhalten bei Hitze
- Sirenentöne und ihre Bedeutung

Anmeldung erforderlich!
über folgenden Link/ QR Code:

https://join.next.edudip.com/de/webinar/naturkatastrophen-im-kreis-euskirchen-vorsorge-treffen-und-
wissen-was-zu-tun-ist/1879892
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Dies & Das

An diesem historisch bedeutenden Ort haben Unternehmen die Möglichkeit, Veranstaltungen inmitten
der atemberaubenden Natur des Nationalparks Eifel in modernsten Tagungsräumen mit
Panoramablick durchzuführen. Für Partner-Unternehmen gibt es einen Rabatt von 10% auf die
Tagungsräume. Das Kulturkino Vogelsang IP bietet in einer einzigartigen 1950er-Jahre-Atmosphäre
auch für Ihre Betriebsveranstaltung die optimale Lösung.

Als neues Mitglied der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG EG möchten wir
das Vogelsang IP Tagungszentrum empfehlen



PUNCTUM DLG Eifel 
 

95

Neue Mitglieder
im Jahr 2023

Mitglieder
Stand  Juli 2023

4.753

Beschäftigte
Stand April 2023

Neue Mitglieder seit dem 01.01.2023:
T-Poschen Marketing & Werbung GmbH, KTS Verpackungen GmbH, uspect GmbH Agentur für
Markenkommunikation, VRT Linzbach, Löcherbach u. Partner mbB, Thome-Bormann GmbH
Müller & Sohn GmbH & Co. KG, Bäcker Zimmer, consATEX GmbH, Vogelsang IP gemeinnützige
GmbH, Eifelgold Care Katrin Schäfer, Lore GmbH, Jansen Allianz, Ralph Sondermann,
Herzensangelegenheit Rühr & Skorupa GbR, Paul Thoors GmbH, Holger Knapp Consulting, 
AXA Büser OHG, Frank Wiesen Photography, Car Coating Arthur Lehmann, Priogo AG
ERGO Versicherungsbüro Naumann & Lemke, directda Personal GmbH, Zahnen Technik GmbH
Gölz Motorgeräte Nord GmbH & Co.KG, Provinzial Versicherung Dirk Hendus, LEWAK greenprojects
GmbH, HOLTEC GmbH & Co. KG, Ralph Heymann Führungskunst, Gemeinde Kall, Loyal Finanz
GmbH, edoc Solutions AG, Claßen Motrogeräte GmbH, Talentrausch Recruiting, Heckerthon
Personalberatung, H.O. GmbH Werbeagentur & Medientechnik

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele
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Wissenswertes  
zur DLG Eifel

Mitgliederstruktur 



Treffpunk: Coffice

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Das regionale Unternehmer-Netzwerk  
von 95 Mitgliedsunternehmen  

mit mehr als 4.700 Beschäftigten



Die DLG Eifel eG
Ein starkes regionales Netzwerk 

für die und in der Eifel Gemeinschaftliche Verbundenheit als Schlüssel 
für regionales Wachstum und Innovation

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele 

Gemeinsam für die Beschäftigten unserer Region: 
95 Unternehmen und Organisationen 

mit mehr als 4700 Beschäftigten

Das starke Unternehmer-Netzwerk der Eifel
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Wir wünschen Ihnen, Ihren Familien und Ihren Beschäftigten eine gute und schöne Herbstzeit. 

Allem voran freuen wir uns weiterhin auf einen konstruktiven Austausch mit Ihnen.

Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Blankenheimer Str. 2-4

53937 Schleiden

Telefon: +49 (0) 2445 - 85 11 62-0
Mobil: 0177 31 37 450

E-Mail: info@dlg-eifel.de
Internet: www.dlg-eifel.de

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.

Was einer alleine 

nicht schafft, 

das schaffen viele.

Bianka Renn Hubert Schmidt Sebastian Pelzer Petra Schumacher-Hendus

Unsere neue  Anschrift 
seit dem 

01.09.2023 


