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Dienstleistungs—Genossenschaft

Laf. E If&é

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Einzug des Herbstes moéchten wir einen Blick auf
die erfolgreichen Veranstaltungen der letzten Monate
werfen, die unsere Gemeinschaft gestarkt haben. Ebenso
mdochten wir Sie auf unsere bevorstehenden Angebote
aufmerksam machen, insbesondere auf unsere "Fit in den
Winter"-Woche. In dieser Woche stehen eine Vielzahl von
Angeboten fir Ihre Mitarbeiter bereit, um ihre Gesundheit
und ihr Wohlbefinden zu férdern.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, an unseren
Veranstaltungen teilzunehmen, um die Gemeinschaft zu
starken und von unseren Angeboten zu profitieren. Durch
den starken Zusammenhalt von nunmehr 95 Mitglieds-
Unternehmen und Institutionen, die gemeinsam fiir die
Region eintreten, erféahrt die Wirtschaftsregion eine
wichtige innere Starkung.

Es ist fur unsere schone Eifel als florierendem
Wirtschafts- und Lebensraum von unschétzbarem Wert,
dass sowohl groRe als auch kleine Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen ebenso wie Organisationen
und regionale Verwaltungen die genossenschaftliche Idee
unterstiitzen und zur aktiven Gestaltung der Region
beitragen.

Herzlichst,
lhr Team der DLG Eifel eG

young professionals
AFTER WORK

Nachhaltigkeit verbindet
24, Qhkabes um 18 Usr
PAPSTAR GmbH, Hall

Die Themen im Uberblick

Termine im Herbst/ Winter 2023

FIT IN DEN WINTER im Oktober 2023

Vorankiindigung: Gegen den
Fachkraftemangel mit Frau Prof. Dr. Jutta
Rump im Jahr 2024

Diskrete (psychosoziale)
Telefonberatung fir Ihre Mitarbeitenden

YOUNG PROFESSIONALS der DLG
Eifel
Match.EU - Start-up meets Mittelstand

DIES & DAS

PUNCTUM DLG EIFEL
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SAVE THE DATES Lt Efel

Frau Prof. Dr. Jutta Rump
x begleitet uns durch das Jahr 2024

Nach dem grol3en Erfolg des DLG Eifel Summit im Sommer, den wir vor allem Frau Prof. Dr. Jutta
Rump zu verdanken haben, freuen wir uns sehr, dass wir sie fir unser Netzwerk im
Themenkomplex Fachkraftemangel, Fachkraftebindung und Fachkréaftegewinnung gewinnen
konnten. Wir schéatzen uns glucklich, Sie mit ihrer Expertise durch das Jahr begleiten zu durfen.
Bitte merken Sie sich die Termine bereits jetzt vor. Die Einzelheiten werden wir lhnen rechtzeitig
mitteilen. Frau Prof. Jutta Rump zahlt zu den 40 fiihrenden Koépfen im Bereich Human
Resources (HR).

20. Februar 2024
18 Uhr Online

2. Juli 2024
18 Uhr Online

5. November 2024
ab 14 Uhr Prasenz

MIT PROF. DR. JUTTA RUMP
GEGEN FACHKRAFTEMANGEL

SAVE THE DATES

L

Zu den BIG FIVE gehoren diejenigen, die mehr als finfmal in die alle zwei Jahre publizierte Liste
der ,40 fuhrenden HR-Kopfe* aufgenommen wurden. Diese Personlichkeiten bestimmen seit mehr
als einer Dekade die Entwicklung im Personalmanagement und gehdren damit zu den pragenden
Gestaltern der Arbeitswelt. Zu den ,Big Five* zahlt auch Prof. Dr. Jutta Rump vom Institut fur
Beschaftigung und Employability IBE der Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschatft,
Ludwigshafen. Jutta Rump ist zum neunten Mal unter den ,,40 fiihrenden HR-K6pfen“.

Sie wird dieses Jahr mit dem Titel ,Die Briickenbauerin“ betitelt, die es schafft
Wissenschaft mit Wirtschaft und Politik zu verbinden.
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TERMINE

Anmeldungen
bis zum 6.

FIT IN DEN WINTER-Woche 0 oper

ANGEBOTE IM HERBSI
16. bis 20.0ktober 2023

i t fiir die
Ein kostenfreies Angebo
Beschiftigten der DLG-Eifel-Mitglieder

Dienstleistungs-Genossenschaft

Wir mdchten Sie und Ihre Beschaftigten nochmal herzlich zur bevorstehenden "Fit-in-den-Winter-
Woche" einladen (Programm-Flyer anbei), die vom 16. Oktober 2023 bis zum 20. Oktober 2023
stattfindet. #4

Die Anmeldung zu den einzelnen Angeboten ist ganz einfach: Nutzen Sie den QR-Code auf dem
Programmflyer oder besuchen Sie den Anmeldelink unter: https://bgm-termintool.de/gwo0dS

Anmeldungen sind bis zum 06. Oktober 2023 mdéglich.

Dienstleistungs-Genossenschaft.
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GPT in Aktion:
Praxisorientierter Workshop fur Chatbots

Wir freuen uns, Ihnen im Namen von Bianka Renn, unserer Vorstandskollegin und Geschéftsfihrerin
der GFW Schleiden nach dem gelungenen Unternehmerdialog bei der Firma Horr Edelstahl eine
weitere spannende Veranstaltung in Kooperation mit der Dienstleistungsgenossenschatft Eifel DLG eG
ankindigen zu durfen.

Thema: ChatGPT-
Workshop

Datum: 19. Oktober 2023

(0 Uhrzeit: 17:00 Uhr

i Ort: Panoramasaal,

N —

Internationaler Platz Vogelsang \ w e
f—jn S) B

Dieser Workshop verspricht eine vertiefte Erkundung der Mdoglichkeiten und Anwendungen von
ChatGPT, einer fortschrittlichen KI-Technologie fur die Kommunikation.

Die Veranstaltung richtet sich an alle interessierten Unternehmen sowie deren Beschaftigte, die an
einer praktischen Einfuhrung in die Welt des ChatGPT teilnehmen modchten. Die Experten vor Ort
werden lhnen Einblicke in die Funktionsweise, die Potenziale und die praktische Umsetzung dieser
Technologie bieten.

Um an der Veranstaltung teilnehmen zu kénnen, bitten wir um vorherige Anmeldung an:
bianka.renn@schleiden-eifel.com
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TERMINE

DIGITAL
SICHER
NRW

DLG Eifel Fokus

am 10. November

Cybersicherheit auf dem Prifstand -
agieren statt reagieren

Angesichts der standig wachsenden Bedrohung der Cyberkriminalitat ist es heute fur Unternehmen
von groRter Bedeutung, die Welt der IT-Sicherheit zu erkunden. Gemeinsam mit unserem
Kooperationspartner DIGITAL.SICHER.NRW, dem Kompetenzzentrum fir Cybersicherheit in
Nordrhein-Westfalen, tauchen wir tief in die Welt der IT-Sicherheit ein.

Wir werden die aktuelle Bedrohungslage analysieren und innovative Losungsansatze erforschen.
Von unserem Mitglied IT Hoog GmbH & Partnern erhalten wir anschlie3end praxisnahe Beispiele,
die veranschaulichen, wie Unternehmen sich vor Cyberangriffen schiutzen kénnen und wie sie im
Falle eines Angriffs effektiv reagieren sollten. Im Rahmen eines spannenden Live-Hackings werden
die Experten nicht nur auf die gegenwartige Bedrohungslage eingehen, sondern Sie werden auch
Zeuge einer Cyberattacke werden und hautnah erleben, wie Angreifer vorgehen.

Die Veranstaltung endet mit einem interaktiven Netzwerkaustausch, bei dem die Teilnehmer:innen
die Gelegenheit haben, Kontakte zu knlpfen, Erfahrungen auszutauschen und ihr berufliches
Netzwerk zu erweitern.

4
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‘ $rEifel
il _
FOKUS e

DLG EIFEL
FOKUS

Cybersicherheit auf dem Prifstand -

Programm
agleren statt reagleren ;

| www.dig-eifelde

g, Pater Meyar,

ird Friedrichs, IT-HOOG & Partner

Austausch

Nils Kreidler
dungszentrum Euskirchen i

(© 15:30 Uhr

In freundlicher Kooperation mit;

Ticket-Preis for
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TERMINE

x _Nachhdltige Mitarbeiterbindung

in einem umké&mpften Arbeitsmarkt

In diesem Workshop werden wir die Paradigmenwechsel im Fuhrungsverhalten erforschen und wie
man anstelle von abstofRendem Fihrungsstil eine magnetische Anziehungskraft entwickeln kann. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden lernen, wie sie durch Empathie, Kommunikation und
inspirierende Visionen eine motivierte und engagierte Belegschaft aufbauen kénnen. Praxisnahe
Ubungen und Diskussionen helfen dabei, neue Fahigkeiten und Techniken fir eine erfolgreiche und
magnetische Fuhrungskultur zu entwickeln.

Mitarbeiter binden im harten
Kauferarbeitsmarkt

Datum: 06.11.2023 von 13:30 Uhr
bis 17:00 Uhr

Ort: Raiffeisenbank Westeifel eG,
Arzfeld

Zielgruppen: Geschaftsfihrungen,
Fuhrungskrafte auf verschiedenen
Ebenen sowie Verantwortliche fur
Personalmanagement

Workshop N

Mitarbeiter binden im harten

oy Kéauferarbeitsmarkt
“' Magnetisches statt
= J{7) wegtreibendem Fiihrungsverhalten
- i . Zielgruppe: Geschaftsfiihrung,
i 1 Fuhrungskréfte in unterschiedlichen Ebenen, SRR

wie Bereichs- oder Teamleiter,

Verantwortliche fir Personalmanagement
Jetzt

Seminarort: Raiffeisenbank Westeifel eG. anmelden!
Raiffeisenstr 1, 54687 Arzfeld

Referent: Edmund Komar

Melden Sie sich oder Ihre Beschéftigten gerne bis zum 28.10.2023 an (per E-Mail: info@dlg-eifel.de)

A
und reservieren (filir Mitgliedsunternehmen kostenfrei) [hren Platz! 4 * f !jfe? L
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NEU IM ANGEBOT i E/fel

Ab 22.08.2023
kostenfrei fir DLG Eifel
Mitgliedsunternehmen

Exklusive/diskrete
(psychosoziale) Telefonberatung

fur Mitarbeitende

Suchen Sie professionelle Beratung fiir lhre Mitarbeitenden? Diﬁ'i:,.'*i“”“@mmf“"mf‘
Wir bieten lhren Beschaftigten eine anonyme Telefonberatung, bei der ,’{:!- g;fe[
Privatsphare gewahrt bleibt. Wir von der Dienstleistungsgenossenschaft ‘ '

Eifel DLG eG sind fiir Sie da!

Die erfahrene Caritas-Beraterin steht lhnen jede Woche
dienstags in der Zeit von 12.30 Uhr bis 14.30 Uhr telefonisch
zur Verfiigung und bietet ggf. umfassende Unterstiitzung
in verschiedenen Bereichen wie:

S O G
® Angehdérigenpflege 12.30 Uhr und 14.30 Uhr
® Erziehung und Familie _

® Psychische Erkrankungen

% Sucht EE

Fiir eine anonyme Telefonberatung ist es ausreichend, den Namen lhres Untermehmens anzugeben, wahrend die
personlichen Informationen vertraulich behandelt werden.
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Young Professionals

Die Young Professionals der DLG Eifel eG

Seit Mai 2022 treffen sich junge Unternehmer:innen und Fihrungskrafte zum
regelmédBigen Austausch. Die DLG Eifel hat diesen Austausch initiiert, der sich als
innovatives Netzwerk schnell etabliert hat.

Das DLG-Eifel-Netzwerk der Young Professionals ist ein Treffpunkt flir junge
Unternehmer:innen und aufstrebende Fuhrungskrafte unter 40 Jahren. Das Netzwerk dient
als Plattform flr Begegnungen, Austausch und Zusammenarbeit. Die Teilnehmerinnen
haben die Moglichkeit, regionale Kontakte zu knipfen und sich gemeinsam dafir
einzusetzen, die Standortattraktivitat der Region zu steigern und ihre Zukunftsfahigkeit zu
starken. Das Miteinander im Netzwerk ist von einem dynamischen und inspirierenden
Umfeld gepragt, in dem innovative Ideen und wertvolle Impulse ausgetauscht werden, um
das unternehmerische Potenzial der jungen Generation zu fordern.

Daher war es fur mich sehr .
wichtig, in unserer Region

ein starkes Netzwerk zu

finden oder aufzubauen,
damitwit in naher Zukunft
auch&xi Vorteile erzeugen
kénnen, die unsere

Unternehmen nachhaltig

weiter nach vorn bringen.

Deshalb wlrden wir uns

freuen, w ich das
Netzwerk um tolle junge
Fuhrungskrafte erweitert,
die den Wirtschaftsstand-
ort Eifel gemeinsam noch
attraktiver machen
wollen.”

Kantelberg, GRS (I ‘4

Der Vorstand der DLG Eifel unterstitzt das Netzwerken der Eifel-Young Professionals
ausdrucklich: ,Als Dienstleistungsgenossenschaft, die sich selbst Mitmachgenossenschaft
nennt und durch ihr Netzwerk den einzelnen Unternehmen Mehrwerte bietet, unterstitzen wir
die junge Generation der Leistungstrager der Privatwirtschaft selbstredend fiir einen starken
Wirtschaftsstandort und damit Lebensraum. Auch das Mentoren-Projekt Match.EU nimmt die
nachfolgende Unternehmergeneration in den Fokus und leistet im Rahmen des Mentorings
wertvollen Support mit spezifischen Branchenkenntnissen in der Startphase des
Unternehmens.”

WAS FINER ALLEINE NICHT SCHAFFT, DAS SCHAFFEN VIELE



Dienstleistungs-Genassenschaft

Die Young Professionals der DLG Eifel eG & Elfd

Néchstes Treffen der Young Professionals

am 24. Oktober bei der Firma PAPSTAR

young professionals

AFTER WORK

Nachhaltigkeit verbindet

24. OKktober um 18 Uhr
PAPSTAR GmbH, Kall

Tom Kantelberg:

.Netzwerke aufbauen und nutzen war schon immer Teil der PAPSTAR GmbH-DNA, das wurde
mir sehr frih in Gesprachen mit meinem Vater und meinem Grol3vater vermittelt. Ziel des
Unternehmens war es stets, die besten Partner auf der ganzen Welt zu finden, um ein starkes
Sortiment fur unsere Zielgruppe und die Kunden aufzubauen.

Nicht nur fir uns sind Netzwerke eine von vielen Saulen der Nachhaltigkeit, sondern auch fir
die UN, welche Partnerschaften (Netzwerke) als eines von 17 Nachhaltigkeitszielen (SDGSs)
ausgerufen hat. Meine Generation durfte den Umschwung auf digitale Netzwerkarbeit
miterleben. Es wurden Plattformen wie Facebook, WhatsApp, XING und LinkedIn gegrindet,
die schnell gigantisch gewachsen sind.

Daran sehen wir, dass sich die Menschen vernetzen wollen. Dank der Digitalisierung war es
noch nie so einfach, starke Netzwerke zu schaffen, die entscheidende Wettbewerbsvorteile
bringen kénnen. So konnte bei #PAPSTAR Geschaft auf- und ausgebaut werden.

Daher war es fiur mich sehr wichtig, in unserer Region ein starkes #Netzwerk zu finden oder
aufzubauen, damit wir in naher Zukunft auch hier Vorteile erzeugen konnen, die unsere
Unternehmen nachhaltig weiter nach vorn bringen. Deshalb wirden wir uns freuen, wenn sich
das Netzwerk um tolle junge Fuhrungskrafte erweitert, die den Wirtschaftsstandort #Eifel
gemeinsam noch attraktiver machen wollen.”

WAS FINER ALLEINE NICHT SCHAFFT, DAS SCHAFFEN VIELE
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Match.EU

Start-up meets Mittelstand
L ,
Match.EU - Start-up meets Mittelstand

Ende Juni lief das Projekt Match.EU aus - und damit startet das Mentoringprogramm
Match.EU!

In den vergangenen zwei Jahren haben wir solide Grundlagen gelegt, um ein ansprechendes
Mentoringprogramm bei der DLG Eifel zu etablieren. Trotz des Auslaufens der Forderung und des
Wechsels im Personal bleibt Match.EU auf einem stabilen Fundament und ist gut gerustet fur die
Zukunft. Wir haben eine engagierte Gemeinschaft von rund zwanzig hochqualifizierten Mentor:innen
aufgebaut und ein beeindruckendes Netzwerk von Unterstitzern geschaffen. Dieses Netzwerk
umfasst nicht nur die Wirtschaftsforderungsgesellschaften des Kreises Euskirchen und der
Kommunen, sondern auch angesehene Unternehmen der DLG.

Des Weiteren konnen wir auf die Unterstitzung der IHK Aachen, der GrinderRegion Aachen, der
Handwerkskammer Aachen und der Vereinigten Kreishandwerkerschaft zahlen, die
kreisiibergreifend zusammenarbeiten. Zusatzlich gibt es Interessenten aus der Eifel und den
umliegenden Regionen, die das Mentoringprogramm als attraktiv ansehen und gerne dazu beitragen
maochten. Urspringlich auf den Kreis Euskirchen ausgerichtet, bietet sich nun die Mdéglichkeit einer
raumlichen Erweiterung. Grinder:innen, Jungunternehmer:innen und
Unternehmensnachfolger:iinnen im gesamten Geschaftsgebiet der DLG-Eifel koénnen nun
gleichermal3en von Match.EU profitieren und von einem Mentor unterstitzt werden.

Unser Vorstandsmitglied Hubert Schmidt steht Ihnen gerne zur Verfugung, sollten Sie Fragen haben
oder Unterstitzung bendtigen.

ngssenschaft
Diefstizstungs Genossense

JAS i
ELER g 4
INTERNEHMERNETZWERK B EE / H/,
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RUCKBLICK

Woche 35 - Mittwoch, 30, August zoz3

Generalversammlung

Extra 3

Schl - WochenSpieged 3

DLG Eifel erlebt wahren Mitglieder-Boom

Sebastian Pelzer musste schmunzeln,

als bei der Generalversammiung der
Dienstleistungsgenossenschaft Eifel
(DLG) die Mitgliederzahlen fiir das Jahr
2022 auf der Leinwand erschienen. 6o
Mitglieder mit 3821 Beschiftigten stand
dort zu lesen. Die Zahlen sind langst Ma-
kulatur, denn im Jahr 2023 erlebt die DLG
einen rasanten Mitgliederzuwachs.
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Generalversammlung der DLG Eifel - Gemeinsam fiir die Region!

Im August fand die diesjahrige Generalversammlung der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel
DLG e.G. (DLG Eifel) in den Raumlichkeiten des DRK-Kreisverband Euskirchen e.V. statt.

Die DLG Eifel, als dynamisches Netzwerk und Mitmachgenossenschaft, hat sich der Starkung
des Wirtschafts- und Lebensraums der Eifel verschrieben — basierend auf dem Leitsatz: "Was
einer alleine nicht schafft, das schaffen viele gemeinsam!"

Nach einer herzlichen Begruf3ung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden Bernd Becker und der
Anerkennung seines Stellvertreters, des Geschaftsfihrers des DRK-Kreisverbands
Euskirchen, Rolf Klocker, fir seine exzellente Gastfreundschaft, folgte der Bericht des
Vorstands gemal der Tagesordnung.

Der Vorstandsbericht von den vier Vorstédnden Sebastian Pelzer, Bianka Renn, Hubert Schmidt
und Petra Schumacher-Hendus verdeutlicht eine aul3erst erfreuliche Entwicklung innerhalb des
genossenschaftlichen Unternehmernetzwerks. Im Verlauf des aktuellen Jahres konnten bereits
35 neue Mitglieder erfolgreich hinzugewonnen werden, so dass sich die Mitgliederzahl aktuell
auf insgesamt 95 Mitgliedsunternehmen belauft.

Die DLG Eifel agiert als Mitmachgenossenschaft und lebendiges Unternehmer-Netzwerk, das
aktive Teilnahme und Wissensaustausch fordert. Durch die gemeinsame Nutzung von Wissen
und Ressourcen starkt sie die regionale Wirtschaft und setzt darauf, die Chancen des
Wertewandels und der Digitalisierung zu nutzen. Die beteiligten Mitgliedsunternehmen
erfahren in den spezifischen Kenntnisbereichen, die die Mitglieder der Gemeinschaft zur
Verfigung stellen, eine Forderung, die pragmatisch, praxisorientiert aber insbesondere auch
innovativ ist.

Das genossenschaftliche Potenzial ergibt sich folglich aus der Bindelung von Kraften, die ein
Netzwerk dann wieder seinen Teilnehmern zur Verfligung stellt. Diese Bundelung definiert sich
aus dem Transfer von Branchenwissen, Fachkompetenz, praxiserprobten Lésungsansatzen,
innovativen Ansatzen und Impulsen, Synergien und Vorteilen des gemeinschaftlichen
Handelns. Wobei die Angebote agil an die die aktuellen Bedarfe der Mitglieder angepasst
werden.

Gemeinsam setzen wir uns fir eine starke Region ein!

Bilder: Frank Wiesen
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Riickblick auf unsere Vorstands-Klausurtagung

Das bemerkenswerte Wachstum unseres genossenschaftlichen Unternehmernetzwerks
auf zwischenzeitlich 95 regionale Unternehmen, Institutionen und 6ffentliche Verwaltungen
mit ca. 5000 Beschatftigten verdeutlicht die immense Bedeutung von Zusammenhalt in der
Eifel Region.

In Anbetracht der dynamischen Entwicklung unseres genossenschaftlichen
Unternehmernetzwerks liegt der Fokus zukinftiger Bemuhungen verstarkt auf der
gezielten Ausweitung und Optimierung unserer Angebote.

Unternehmerdialog:
Inspirierender Austausch: Digitale Transformation in der Unternehmenswelt

Unser herzlicher Dank gilt unserer Vorstandskollegin, Bianka Renn Geschaftsfiihrerin der
GfW Schleiden, fur diesen aufRerst gelungenen und interessanten Unternehmerdialog am
17.08.2023 in Dreiborn. Die Gastfreundschaft der Familie Horr Edelstahl war au3erordentlich
herzlich, und die Leidenschatft fir ihr unternehmerisches Handeln war spurbar.

Wahrend unseres Betriebsrundgangs durch die Horr Edelstahl GmbH erhielten wir spannende
Einblicke in die Prozessoptimierung durch Digitalisierung.

Im Anschluss daran hielt Dr. Martin Stein vom Mittelstand-Digital-Zentrum Landliche
Regionen einen Vortrag Uber die "Digitale Transformation im landlichen Raum" und
prasentierte besonders anschauliche Beispiele aus produzierenden und verarbeitenden
Gewerben.
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Diese Beispiele ermdglichen es, den Themenkomplex der Transformation und Kl auf
pragmatische Weise auf unternehmerischer Ebene zu betrachten. Dabei wurden
Schwerpunkte fir eine kostenfreie Begleitung der Betriebe erortert, die grol3es Potenzial fur
maf3geschneiderte Workshop-Reihen aufzeigten. Dieses Potenzial werden wir sehr gerne
nutzen. Das abschlielBende Networking bot den idealen Rahmen fir vertiefende Gesprache
und Austausch zwischen den Teilnehmern. Wir sind gespannt auf die kommenden
Veranstaltungen und schatzen die ermdglichten Chancen.

Employer Branding
Starkung der Arbeitgebermarke fiir ein nachhaltiges Recruiting

John Mee, Geschaftsfuhrer von Delphi.digital und
Mitglied unserer Young Professionals, hat einen
spannenden Impulsvortrag zum Thema Employer
Branding gehalten. Er betonte, wie wichtig es ist,
eine authentische Arbeitgebermarke aufzubauen,
um  Top-Talente  anzuziehen und das
Mitarbeiterengagement zu  steigern.  Seine
Erkenntnisse zeigen, dass Mitarbeiter heute nicht
nur nach einem Job suchen, sondern nach einer
tiefen Verbindung zu ihrem Arbeitgeber streben.
Ein authentisches Arbeitgeberimage erleichtert
nicht nur die Rekrutierung, sondern férdert auch
die Mitarbeiterbindung. Wir danken John Mee
herzlich fur sein wertvolles Wissen und allen
Beteiligten, insbesondere Jochen Kupp und
seinem Team vom BZE Euskirchen, sowie
Alexander Hochgirtel fir die professionelle
Moderation dieses Arbeitskreises..
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Konflikte positiv gestalten und erfolgreich I6sen

Im September fand ein inspirierendes Personalfihrungsseminar statt, zu dem rund 30
Personalverantwortliche auf Einladung der Dienstleistungsgenossenschatft Eifel DLG eG bei
der Firma PAPSTAR GmbH in Kall zusammenkamen. Unser besonderer Dank geht an
Markus Schmitt, unseren Referenten, der uns mit seinem strukturierten und humorvollen
Ansatz immer wieder in die Tiefen der menschlichen Zusammenhange fihrt und diese
verstandlich darlegt, um Handlungsempfehlungen abzuleiten. Ebenso mdchten wir uns bei
dem gesamten Team unseres Griindungsmitglieds der Firma PAPSTAR GmbH bedanken, die
uns nicht nur herzlich empfangen haben, sondern auch eine grol3artige Location zur
Verfligung gestellt haben.

Um die theoretischen Inhalte in die Praxis umzusetzen, hatten wir Gelegenheit, verschiedene
Rollenspiele durchzufiihren. Diese Rollenspiele veranschaulichten, wie Konflikte in realen
Situationen auftreten kdnnen, und ermdglichten es uns, die erlernten Konfliktlidsungsstrategien
direkt anzuwenden.

Unsere Erfahrungen an diesem Tag sollen uns nicht nur dabei helfen, Konflikte am
Arbeitsplatz besser zu bewaltigen, sondern auch zu einem positiveren und produktiveren
Arbeitsumfeld beitragen.

Das Vorstandsteam der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG, bestehend aus den
Mitgliedern Bianka Renn, Sebastian Pelzer, Hubert Schmidt und Petra Schumacher-Hendus,
hat erneut die langjahrige und erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Eichenberginstitut
betont. Besonders mdchten wir die herausragende Leistung von Markus Schmitt als Referent
hervorheben. Fir das Jahr 2024 sind bereits wieder ein paar gemeinsame Workshops zu
spannenden Themen geplant.

e
1t sich, Interessen unq
U erkennen y r
nicht um Pog
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Teilnehmerstimmen

Teilnehmerstimmen

Dienstieistungs-Ganassenschalt
S )
ST

Employer Branding als
Marketingmix zur Gewinnung
von neven Mitarbeitemn und zur
Bindung des bestehenden
Mitarbeiterstamms. Dies im
Zusammenspiel mit den
modemen Medien ist eine
spannende Herausforderung
beim Recruiting von
Fachkriften. In lockerer
Atmosphare fiir Babyboomer
bis Generation-Z verstéindlich
dargebracht!

Erfahrungen "
aus erster Hand

JOACHIM HEES
PERSOMNALLEITER pAp*
PAPSTAR GMBH STAR

Dienstlgistungs-Genassenschaft

1+ & Eife

Ein super vorbereiteter und
strukturierter Vortrag mit
wertvollen Einblicken in die
Kunst, Konflikte positiv zu
managen sowie vielen
hilfreichen Tipps fiir die
praktische Umsetzung.

Ein groBartiger Referent, der es

verstand, uns das Thema
strukturiert aber dennoch

! humorvoll néther zu bringen

CHRISTINA FRAUENKRON

6 BEL

Das Seminar gefihrt
durch Hr. Markus Schmitt
war eine gelungen
Veranstaltung und regt
an, Alltagssituation zu
beleuchten und durch
offene Kommunikation

DIVISION MANAGER FINANCE &
ORGANISATION

EDOC SOLUTIONS AG
edoc

das Betriebsklima sowie

die Teamleistung zu

steigern.

DOMINIC BURMEISTER

KFM. PROJEKTLEITER
MULLER & SOHN GMBH & CO.
K&

Miiller&Sohn
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Ein Angebot fiir Deutsch als Fremdsprache

fur aus dem Ausland

beschiftigte Mitarbeiter:innen

Aufgrund wiederholter Nachfrage
haben wir das Deutschunterricht-
Angebot "Deutsch als Fremdsprache™
fur  lhre aus dem Ausland
beschiftigten Mitarbeiter:innen von
der VHS eingeholt.

Wir planen, die Angebote
gegebenenfalls zu biindeln und nach
Regionen zusammenzufassen, um sie
lhnen bei Interesse anzubieten.

Daher bitten wir Sie, uns zu
informieren, falls bei lhnen im
Unternehmen/Organisation
grundsitzlich ein Bedarf fiir diesen
Kurs besteht.

Der Unterricht findet in geeigneten
Raumen, die wir auswéahlen, statt und
wird von einer erfahrenen und
qualifizierten Lehrkraft durchgefiihrt.
Die Kursinhalte werden nach den
Bediirfnissen der Teilnehmer
gestaltet und im Vorfeld abgestimmt.

Eine Teilnehmerzahl von maximal 12

Personen pro Gruppe hat sich
bewahrt.

Haben Sie Fragen oder bendétigen Sie weitere Informationen? Zégern Sie nicht, uns per E-Malil
(info@dlg-eifel.de) oder telefonisch unter 0 2445 - 85 11 62-0 zu kontaktieren.
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Naturkatastrophen im Kreis Euskirchen
Gefahren kennen. Risiken vermeiden. Resilienz aufbauen.

Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kdnnen, dass der Deutsche Rote Kreuz Kreisverband
Euskirchen e.V. eine informative Broschire mit dem Titel "Gefahren kennen. Risiken vermeiden.
Resilienz aufbauen” veroffentlicht hat. In dieser Broschire werden wichtige Informationen tber
den Umgang mit Naturkatastrophen und die damit verbundenen Risiken prasentiert.

Um sicherzustellen, dass diese Informationen moglichst viele Menschen erreichen, bietet lhnen
das Deutsche Rote Kreuz entsprechende Informationsveranstaltungen an.

Diese Veranstaltungen werden sowohl online als auch in Prasenz stattfinden, um den
individuellen Bedurfnissen gerecht zu werden.

Des Weiteren mochten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass wir lhnen dartber hinaus
gerne nach Absprache auch vor Ort Informationsveranstaltungen fir lhre Beschéftigten
anbieten. Diese koénnen entweder wahrend der regularen Arbeitszeiten oder als
Abendveranstaltungen stattfinden, je nach lhren Préaferenzen. Unser Ziel ist es, moglichst vielen
Menschen die Bedeutung der Vorbereitung auf Naturkatastrophen zu vermitteln. Fur weitere
Informationen kdnnen Sie uns gerne per E-Mail (info@dlg-eifel.de) oder telefonisch unter 02445
- 85 11 62-0 kontaktieren.

Der Termin fir die nachste Infoveranstaltung ist am 09.08.2023 (18:00 Uhr bis 20:30 Uhr
Online). Wir halten Sie Uber diese Angebote auf dem Laufenden und freuen uns auf lhre
Teilnahme. Gemeinsam kénnen wir dazu beitragen, die Resilienz unserer Gemeinschaft zu
starken und auf Gefahrensituationen besser vorbereitet zu sein.

28
uz

s Euskirchen
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Naturkatastrophen im Kreis Euskirchen

Gefahren kennen. Risiken vermeiden. Resilienz aufbauen.
N " el B 1
Informationen zu: 3 "Deutsches
---------------

Waldbranden

Stiirmen
Erdbeben

Flutlotsen: 1
- —~

Informationsveranstaltung

Naturkatastrophen als Folge der Klimakrise

e

18. Oktober 2023, 18:00 - 20:30
15. November 2023, 18:00 - 20:30
Onlineveranstaltungen

Inhalte:
- Gefahrenqguellen benennen und einschatzen
- Gefahrenquellen reduzieren
- Hochwasser- und Starkregenkarten
- Malinahmen zur Eigenvorsorge
- Checklisten
- Verhalten bei Starkregen und Hochwasser
- Verhalten bei Wald- und Feldbranden
- Verhalten bei Sturm und Unwetter
- Vorbereitung auf und Verhalten bei Hitze
- Sirenentdne und ihre Bedeutung

Anmeldung erforderlich!
uber folgenden Link/ QR Code:

https://join.next.edudip.com/del/webinar/naturkatastrophen-im-kreis-euskirchen-vorsorge-treffen-und-
wissen-was-zu-tun-ist/1879892
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Als neues Mitglied der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG EG méchten wir
das Vogelsang IP Tagungszentrum empfehlen

An diesem historisch bedeutenden Ort haben Unternehmen die Méglichkeit, Veranstaltungen inmitten
der atemberaubenden Natur des Nationalparks Eifel in modernsten Tagungsraumen mit
Panoramablick durchzufiihren. Fur Partner-Unternehmen gibt es einen Rabatt von 10% auf die
Tagungsraume. Das Kulturkino Vogelsang IP bietet in einer einzigartigen 1950er-Jahre-Atmosphare
auch fur Ihre Betriebsveranstaltung die optimale Lésung.

VOGELSANG IP
IM NATIONALPARK EIFEL

A B T R R R R R R R R R AR N
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Neue Mitglieder
im Jahr 2023

Beschaftigte
Stand April 2023

Mitglieder
Stand Juli 2023

Neue Mitglieder seit dem 01.01.2023:

T-Poschen Marketing & Werbung GmbH, KTS Verpackungen GmbH, uspect GmbH Agentur fur
Markenkommunikation, VRT Linzbach, Locherbach u. Partner mbB, Thome-Bormann GmbH

Miller & Sohn GmbH & Co. KG, Backer Zimmer, consATEX GmbH, Vogelsang IP gemeinnutzige
GmbH, Eifelgold Care Katrin Schéafer, Lore GmbH, Jansen Allianz, Ralph Sondermann,
Herzensangelegenheit Ruhr & Skorupa GbR, Paul Thoors GmbH, Holger Knapp Consulting,

AXA Buser OHG, Frank Wiesen Photography, Car Coating Arthur Lehmann, Priogo AG

ERGO Versicherungsbiro Naumann & Lemke, directda Personal GmbH, Zahnen Technik GmbH

GOlz Motorgerate Nord GmbH & Co.KG, Provinzial Versicherung Dirk Hendus, LEWAK greenprojects
GmbH, HOLTEC GmbH & Co. KG, Ralph Heymann Fuhrungskunst, Gemeinde Kall, Loyal Finanz
GmbH, edoc Solutions AG, ClaBen Motrogerdte GmbH, Talentrausch Recruiting, Heckerthon
Personalberatung, H.O. GmbH Werbeagentur & Medientechnik
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Verteilung nach Anzahl der Mitarbeitenden
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Dienstleistungs-Genossenschaﬂ:
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Das regionale Untemehmer-Netzwerk
von 95 Mitgliedsuntemehmen
mit mehr als 4.700 Beschaftigten

Die Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Ist eine MITMACHORGANISATION

Wir bieten den Mitgliedsunternehmen - ungeachtet
ihrer jewelligen Grole - in unserer Region die Maglich-
keit, in unternehmensibergreifenden Kooperationen
und Netzwerken aktiv mitzuarbeiten und sich auszu-
tauschen, so dass alle davon profitieren.

Fur die Beschaftigten der Mitgliedsunternehmen
entwickeln wir gemeinsam Angebote und Dienst-
leistungen in den Bereichen:

| Personalfiihrung
| Gesundheit
Digitalisierung
| Chancengleichheit & Diversity
| Wissen & Kompetenz
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Das starke Unternehmer-Netzwerk der Eifel

Gemeinschaftliche Verbundenheit als Schliissel
fir regionales Wachstum und Innovation

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele
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Gemeinsam fur die Besohéftigten unserer Region:

95 Unternehmen und Organisationen
mit mehr als 4700 Beschaftigten
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Wir wiinschen Ihnen, Ihren Familien und Ihren Beschéaftigten eine gute und schéne Herbstzeit.
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Allem voran freuen wir uns weiterhin auf einen konstruktiven Austausch mit lhnen.

Dienstleistungs-Genossenschaft

Aufsichtsrat
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Sebastian Pelzer

= ¢l b
Petra Schumacher-Hendus

at
Bianka Renn Hubert Schmidt

Buchhaltung Akquise
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Start-up meets Mittelstand

b RS |
Manuela Zéllmann

Unsere neue Anschrift
seit dem
01.09.2023

Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Blankenheimer Str. 2-4
53937 Schleiden

Telefon: +49 (0) 2445 - 85 11 62-0
Mobil: 0177 31 37 450
E-Mail: info@dlg-eifel.de
Internet: www.dlg-eifel.de
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