
INHALT

Lie be Leserinnen und Leser,

spätestens seit der Corona-Pandemie sind Aktivitäten im
Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement und
Teambuilding für Unternehmen wichtiger denn je. 

Nach zweijähriger Corona-Pause erlebten die Beschäftigten
unserer DLG-Mitgliedsunternehmen in diesem Jahr neben
der Gesundheitswoche im Frühjahr eine weitere Woche mit
Gesundheitsangeboten im November. 

Hieran anknüpfend planen wir für Sie und Ihre Beschäftigten
bedarfsgerechte  Angebote für das kommende Jahr und
laden Sie herzlich ein, sich mit Ihren Ideen und Anregungen
in diese Planung einzubringen. Dies betrifft neben dem
Gesundheitssektor selbstverständlich die Themenplanung
unserer Bereiche Personalführung, Digitalisierung, Wissen &
Kompetenz, Chancengleichheit & Diversity. 

Ihre Anregungen sind herzlich willkommen und dem
Kerngedanken unserer Mitmach-Organisation entsprechend
ausdrücklich gewünscht!

Wir wünschen Ihnen und Ihren Beschäftigten einen guten
Jahresendspurt verbunden mit den besten Wünschen für
das Jahr 2023.

Herzlichst,
Ihr Team der DLG Eifel eG

GEMEINSAM für die Eifel
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„E-Mail-Marketing - die unterschätzte Trumpfkarte"

Am 1. Dezember 2022 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr (ONLINE)

E-Mail- und Newsletter-Marketing haben sich in den vergangenen Jahren als bewährte
Marketinginstrumente zur Kundengewinnung erwiesen: Mit der richtigen Newsletter-
Kampagne lenken Sie zum Beispiel die Aufmerksamkeit der Menschen auf das Produkt, das
Sie bewerben, oder auf die Botschaft, die Sie vermitteln möchten. Zusätzlich trägt eine
erfolgreiche Kampagne zum Kundenwachstum bei.

Mit einem Impulsvortrag von Michael Keukert, GF AIXhibit. Michael Keukert  ist
Experte in den Bereichen Onlinemarketing, E-Mail-Marketing und Werbung in
Suchmaschinen, Lehrbeauftragter für E-Commerce sowie Autor von 7
Buchveröffentlichungen aus dem Bereich Marketing/ E-Commerce.

Melden Sie sich oder Ihre Beschäftigten gerne an (per E-Mail: info@dlg-eifel.de) –  wir freuen
uns auf einen interessanten Impulsvortrag mit anschließendem Austausch. 

 
 

TERMINE
 



 

„Die neue Arbeitswelt – Von der Herausforderung, als Führungskraft
eine Balance zwischen Unternehmenszielen und den Bedürfnissen der
Mitarbeitenden zu finden“

Am 12. Dezember 2022 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr (ONLINE)
 
     Die neue Arbeitswelt wird als herausfordernd empfunden –  vom Handwerksbetrieb bis zum
Konzern. Wir müssen uns den Anforderungen anpassen – aber welchen genau und wie?
Was können Schlüssel z. B. bei Arbeitsmodellen und Führung für den erfolgreichen Umgang
mit den neuen Gegebenheiten sein? Was macht vielleicht den Unterschied zum
Mitbewerber? Der vermeintliche Widerspruch „Unternehmensziele versus Anforderungen der
Mitarbeitenden“ – Wie bringen Sie Unternehmensinteressen und die Interessen Ihrer
Mitarbeitenden „unter einen Hut“? Welchen Spielraum können Sie sich dabei eröffnen?
 
Ein einfaches Lösungskonzept dafür bekommen Sie leider nicht, aber vielleicht ein paar neue
„Schlüssel“ an ihrem Schlüsselbund.

Mit einem Impulsvortrag von Daniela Breuer, Expertin für strategisches Change
Management bei der Zurich Gruppe Deutschland.

Melden Sie sich oder Ihre Beschäftigten gerne an (per E-Mail: info@dlg-eifel.de) – wir freuen
uns auf einen interessanten Impulsvortrag mit anschließendem Austausch. 

 
 

TERMINE
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Young Professionals
 
 Die Young Professionals der DLG Eifel eG

Seit Mai treffen sich junge Unternehmer*innen und Führungskräfte zum regelmäßigen
Austausch. Die DLG Eifel hat diesen Austausch initiiert, der sich als innovatives Netzwerk
schnell etabliert hat.

Das DLG-Eifel-Netzwerk der „Young Professionals“ bietet eine Begegnungs- und
Austauschplattform für junge Unternehmer*innen und Führungskräfte. Die Idee zum Austausch
fand bei den jungen Leuten sofort großen Anklang. Neben dem Knüpfen von Kontakten in einem
regionalen Netzwerk geht es den Teilnehmer*innen insbesondere auch darum, durch wertvolle
Impulse einen wichtigen Beitrag zur Steigerung der Standortattraktivität und somit zur
Zukunftsfähigkeit unserer Region zu leisten.

Der stetig wachsende Teilnehmerkreis trifft sich seit Mai dieses Jahres regelmäßig, beim
entspannten Grillen inmitten der Eifel-Natur oder beim DLG-Genossen WeinBaum in geselliger
Runde. Jan Baum, Geschäftsführer der Johannes Baum GmbH & Co. KG in Kall, hat die
Koordination des Netzwerks übernommen. In den Treffen werden u.a. relevante Themen wie
Fachkräftemangel, Regional Branding oder die Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben
angesprochen und Best Practises aus den eigenen Reihen vorgestellt.

Der Vorstand der DLG Eifel unterstützt
das Netzwerken der Eifel-Young
Professionals ausdrücklich: „Als
Dienstleistungsgenossenschaft, die
sich selbst Mitmach-Genossenschaft
nennt und durch ihr Netzwerk den
einzelnen Unternehmen Mehrwerte
bietet, unterstützen wir die junge
Generation der Leistungsträger der
Privatwirtschaft selbstredend für einen
starken Wirtschaftsstandort und damit
Lebensraum. Auch das Mentoren-
Projekt Match.EU nimmt die
nachfolgende Unternehmergeneration
in den Fokus und leistet im Rahmen
des Mentorings wertvollen Support mit
spezifischen Branchenkenntnissen in
der Startphase des Unternehmens.“ 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann lerne uns gerne bei einem unserer nächsten Treffen
persönlich kennen und schreibe uns vorab eine E-Mail an: info@dlg-eifel.de

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.

Jan Baum
Geschäftsführer, Johannes Baum GmbH & Co. KG

mailto:info@dlg-eifel.de


Match.EU – Start-up meets Mittelstand

Das Projekt wird immer stärker wahrgenommen – langsam aber stetig wächst
die Anzahl der Mentoren und Mentees

Die konsequente Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt in Presse und Social Media trägt zunehmend
Früchte. Die Anzahl der Follower oder Freunde bei XING, LinkedIn oder Facebook steigt, ebenso
die Reaktionen und Interaktionen von interessierten Personen. Positive Impulse gehen dabei von
der erhöhten PR-Arbeit der DLG Eifel aus, die auf eigenen Kanälen mit ihren spannenden Inhalten
unser Projekt immer wieder erwähnt. Aber auch andersherum funktioniert das sehr gut. Bei der
gezielten Ansprache von Unternehmen durch das Projektteam oder durch gemeinsame
Messebesuche von Vorstand und Projektkoordinator können wir zunehmend Menschen in
Wirtschaft und Verwaltung für die DLG Eifel oder das Projekt begeistern.
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Wenn hier die ersten Impulse gesetzt
sind, dauert es manchmal jedoch ein
wenig, bis aus der Begeisterung ein
konkretes Handeln wird. So konnte
seit dem letzten Newsletter die
Anzahl der Mentoren um zwei auf
mittlerweile 14 gesteigert werden.
Zusätzlich sind weitere vier potentielle
Mentoren nur noch „eine Unterschrift"
vom Mentorenstatus entfernt, d.h., die
Mentorenvereinbarung liegt uns noch
nicht vor. Gleichzeitig konnte ein
weiterer Mentee gewonnen werden,
die Anzahl beträgt mittlerweile sechs.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.



Match.EU-Startup
meets Mittelstand

UNSERE PARTNER
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Match.EU – Start-up meets Mittelstand

Um das Unterstützungsangebot für Mentees bekannter zu machen, besucht Andreas Schwab als
Projektkoordinator immer wieder Veranstaltungen in der Gründerszene im Raum Aachen, so z.B. die
„Start & Scale“ in Aachen, auf der sich Start-ups und Scale-ups (Unternehmen kurz nach der
Gründungsphase, die jetzt wachsen wollen) präsentierten, oder das Event „Fempreneurs“, bei dem
Gründerrinnen Tipps, Tricks und Impulse für eine erfolgreiche Gründung erhalten. Da ist unser
Mentoringprojekt natürlich eine sinnvolle Ergänzung.

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in der Form, dass Sie uns in den sozialen Medien,
beispielweise auf LinkedIn, Xing oder Facebook folgen, auf unsere Beiträge reagieren, diese teilen
oder kommentieren. Sie finden uns unter den Stichwörtern "DLG" und "Match.EU".

Mantraartig wiederholen wir gern: Bitte melden Sie sich, wenn eine Mentoringtätigkeit Sie anspricht
oder Sie jemanden kennen, der dafür geeignet wäre!

Wir suchen Menschen, die berufliche Erfahrung und Lust haben, ihr kostbares Wissen als Mentoren
weiterzugeben. 

Gründungswillige, junge Unternehmen, und von der Flut betroffene Unternehmen, die unterstützende
Begleitung durch erfahrene Praktiker benötigen, sollten uns ebenfalls ansprechen.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
Kontakt: Fon +49 173 155 0 154 | Match.eu@dlg-eifel.de
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Ausblick vom Zurich Campus Treffpunk: Coffice
 

FIT IN DEN WINTER für die Beschäftigten der DLG-Eifel-Mitglieder

Passende Angebote aus den Bereichen Ernährung, Entspannung, Fitness und Ausdauer

Mit dem Impulsvortrag von Alexandra Born, (Dipl.- Oecotrophologin, Ernährungsberaterin VDOE) bei
der Firma DuoTherm Rolladen GmbH in Zingsheim endete die diesjährige FIT IN DEN WINTER-
Woche der DLG Eifel eG.

Nach der herzlichen Begrüßung durch den Hausherrn Andre Barth führte Alexandra Born die
Teilnehmenden mit viel Freude und in ihrer humorvoll-spritzig-unterhaltsamen Art in die Thematik
„Ernährung und Gesundheit“ ein.

Im Fokus des informativen Experten-Vortrags stand die individuelle Körpererfahrung, sprich die
subjektive Wirkung im Zusammenhang mit dem Verzehr von Lebensmitteln.

Die Kölner Expertin erwähnte, dass unsere Nahrung als Heilmittel zur Ausgleichung und Ich-
Stärkung werden kann, wenn sie den ursächlichen, individuellen Bedürfnissen entspricht. Unsere
Nahrung bietet somit enorme und genussvolle Möglichkeiten, sich zu unterstützen und sich selbst
zuzuwenden. Aber nicht nur was wir essen, sondern auch wie wir essen, wirkt sich auf unser
Wohlbefinden aus.

Anknüpfend an die positive Resonanz der
Gesundheitswoche im Frühjahr folgten viele
Beschäftigten unserer Mitgliedsunternehmen
der Einladung zu der FIT IN DEN WINTER-
Woche.

Mit zahlreichen Angeboten (online und in
Präsenz) rund um das Wohlbefinden von
Körper, Geist und Seele konnten wir in
engagierter Kooperation mit unseren Partnern
(AOK Rheinland/Hamburg, Barmer, Institut für
Betriebliche Gesundheitsförderung BGF GmbH,
Sportwelt Schäfer, aktivpark Kall) dazu
beitragen, dass sich die Beschäftigten auf die
kommenden Wintertage vorbereiten.
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Vielfältige Angebote beim Gesundheitstag für die Mitarbeitenden des
Deutschen Roten Kreuzes im Kreis Euskirchen

Ende Oktober duften wir von der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG für den Kreisverband
Euskirchen e.V. des Deutschen Roten Kreuzes den Gesundheitstag ausrichten. Der Gesundheitstag
fand im Anschluss an die diesjährige Betriebsversammlung in Kooperation mit der AOK, dem BGF
und Sportwelt Schäfer statt.

Wir danken Rolf Klöcker und seinem Team für die tolle Gastfreundschaft und die gute
Zusammenarbeit im Rahmen der Veranstaltungsvorbereitung. Der Kreisverband Euskirchen e.V. des
Deutschen Roten Kreuzes zählt zu den DLG-Eifel-Mitgliedern der ersten Stunde. Darüber hinaus
zählt Rolf Klöcker seit Genossenschaftgründung zu dem ehrenamtlich-engagierten fünfköpfigen
Aufsichtsrat.

Der im Vorfeld passend ausgewählte Angebots-Mix (Ernährung, Bewegung, Entspannung)
unterstützte die Teilnehmer*innen an den verschiedenen Ständen, bei Mitmach-Aktionen,
Beratungen und Workshops dabei, Gesundheit erlebbar zu machen, und vermittelte wertvolle
Anreize mehr rund um das Thema Gesundheit zu erfahren. Aus dem breiten Spektrum der
Gesundheitsvorsorge konnte sich an dem Tag jeder das passende Angebot zusammenstellen.
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Mitmachen und Ausprobieren waren ausdrücklich erwünscht und wurden von den Mitarbeiter*innen
mit Begeisterung angenommen.

Frau Dr. Hoß ging in ihrem Impulsvortrag auf die vielfältigen Einflussfaktoren auf die eigene
Gesundheit ein und lenkte den Fokus vor allem auf die Eigenverantwortung der einzelnen Person:
„Wir können viele Herausforderungen im Alltag nicht ändern, aber die Art, wie wir darüber denken und
ob wir uns dadurch in Stress versetzen lassen, haben wir immer in der Hand!“ Sie zeigte wesentliche
Kompetenzen von Personen auf, die mit Herausforderungen gut und gesund umgehen können, und
vertiefte die Ausführungen in zwei Kurzworkshops mithilfe von kleinen Tipps und Übungen für den
Alltag.

FAZIT: 
Der Gesundheitstag war für alle Beteiligten ein toller Erfolg und fördert die Gesundheitskommunikation
insgesamt.

RÜCKBLICK
 
 

Planen auch Sie einen Gesundheitstag in Ihrem Unternehmen? 
 

Wir unterstützen Sie gerne in Kooperation mit unseren Partnern bei der Planung und Durchführung.
 

Kontaktieren Sie uns gerne telefonisch oder per E-Mail!

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.



 

Ein interessanter und aspektereicher Nachmittag

Gerne sind wir der Einladung unserer Partner, der AOK Rheinland/ Hamburg und des BGF-
Instituts zum „Arbeitswelt 4.0 – Der Kampf um Fachkräfte-Kongress“ nach Bonn ins Gustav-
Stresemann-Institut gefolgt.

Nach der Begrüßung durch Helmut Schneider, Regionaldirektor AOK Bonn – Rhein-Sieg-Kreis -
Euskirchen, folgte der unterhaltsam-spritzige und fachlich-exzellente Vortrag von Frau Prof. Dr. Jutta
Rump zum Thema "Der Arbeitsmarkt im Wandel der Generationen".

Frau Rump ist Professorin für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Internationales
Personalmanagement und Organisationsentwicklung an der Hochschule für Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen.

Ebenso interessant und brillant war der anschließende Vortrag „Die Arbeitswelt von morgen –
Anforderungen an Firmen aus Sicht der Generation Y-Z“ von Frau Dr. Steffi Burkhart,
Generation Y Vertreterin & Human Capital Evangelist.

Nach einer informativen Podiumsdiskussion (u. a. mit Dr. Hubertus Hille, Hauptgeschäftsführer IHK
Bonn/ Rhein-Sieg und Oliver Krämer, Hauptgeschäftsführer Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg
gab es zum Ausklang der Veranstaltung ausreichend Zeit für den unternehmerischen
Netzwerkaustausch.

Herzlichen Dank für die wertvollen Impulse, die interessanten Gespräche, die herzliche
Gastfreundschaft und die gute Bewirtung.

Rückblick
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Betriebliche Investitionen u. a. mit Zuschüssen aus dem Regionalen
Wirtschaftsförderungsprogramm (RWP) finanzieren

Energetische Sanierung von Gewerbeimmobilien: Bundesförderung für effiziente Gebäude (BEG
NWG)

Externe Beratung in Anspruch nehmen: Zuschüsse für Potentialberatungen, 
 Transformationsberatungen und Neustartberatungen 

Fit für die Arbeitswelt der Zukunft: Der Bildungsscheck NRW unterstützt die berufliche
Weiterbildung

Digitalisierung und Technologietransfer: Ihre betrieblichen Innovationen werden gefördert

Einladung an die Wirtschaft im Kreis Euskirchen zum digitalen Seminar

„Fördermöglichkeiten für mittelständische Unternehmen: Ein Überblick über die wichtigsten
aktuellen Förderbereiche und -programme."

Am 15. November hatten die Stabsstelle für Struktur- und Wirtschaftsförderung des Kreises
Euskirchen und die Dienstleistungsgenossenschaft Eifel zu einem digitalen Förderseminar
eingeladen, in dem den rund 40 Teilnehmer*innen ein Überblick über die aktuell wichtigsten
Förderprogramme für kleine und mittelständische Unternehmen vermittelt wurden.  

Folgende Programmpunkte wurden u. a. vorgestellt:

Die Förderprogramme wurden durch Mitarbeiter*innen der Stabsstelle für Struktur- und
Wirtschaftsförderung des Kreises Euskirchen sowie der Aachener Gesellschaft für Innovation und
Technologietransfer (AGIT) mbH vorgestellt.  Das Handout der Veranstaltung finden Sie im
Anhang. 

Bei Rückfragen und für weitere Informationen wenden Sie sich bitte jederzeit gerne an
folgende Adresse: wirtschaftsfoerderung@kreis-euskirchen.de

Rückblick
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Die DLG Eifel eG
Ein starkes regionales Netzwerk 

für die und in der Eifel 
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Ihnen, Ihren Familien, 
und Beschäftigten 

wünschen wir eine schöne Herbstzeit bei bester
Gesundheit und freuen uns weiterhin auf 

den Austausch mit Ihnen.

Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Am Markt 35

53937 Schleiden
Telefon: +49 (0) 2445 - 85 11 62-0

Mobil: 0177 31 37 450
E-Mail: info(at)dlg-eifel.de
Internet: www.dlg-eifel.de
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