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Inhalt 
Liebe  Leserinnen und Leser,

der Fachkräftemangel ist ein viel diskutiertes Thema, und
unser DLG Eifel Summit zu diesem Thema war eine
äußerst erfolgreiche Veranstaltung. 

Wir nehmen die Herausforderung weiterhin ernst und
arbeiten daran, Ihnen weitere Angebote zu entwickeln. 

Zusätzlich steht auch das Thema Gesundheit wieder im
Fokus, und wir planen bereits intensiv der diesjährigen  FIT
IN DEN WINTER Woche. Unser Ziel ist es, Ihren
Beschäftigten ein interessantes und vielfältiges Programm
anzubieten. 

Nach einer kurzen Sommerpause starten wir im
September gleich mit zwei interessanten Workshops
durch. Wir hoffen, dass Sie, Ihre Familien und Ihre
Mitarbeiter:innen eine schöne und erholsame Sommerzeit
genießen.

Über Social Media und unsere Webseite halten wir Sie mit
unseren Angeboten auf dem Laufenden. Folgen Sie uns
auf Facebook und LinkedIn und besuchen Sie auch unsere
Webseite unter www.dlgeifel.de, um weitere Informationen
zu unseren Veranstaltungen und Programmen zu erhalten.

Herzlichst,
Ihr Team der DLG Eifel eG



TERMINE
 

GENERALVERSAMMLUNG
Mittwoch, den 16. August 2023 um 18.00Uhr

bei dem DRK Kreisverband Euskirchen e.V., Jülicher Ring 32B,
53879 Euskirchen

 Die formelle Einladung zur Generalversammlung erfolgt auf dem Postweg. 

     Employer Branding: Stärkung
der Arbeitgebermarke für ein 
 nachhaltiges Recruiting

Datum: 07.09.2023 um 18:00 Uhr

Ort: Berufsbildungszentrum
Euskirchen (BZE), In den Erken 7,
53881 Euskirchen

Angesichts des aktuellen Fachkräftemangels und in Anlehnung an unseren Summit bieten wir
Ihnen die Möglichkeit, von digitalen Experten zu lernen, wie Sie Ihre Recruiting-Effizienz steigern,
um dem Fachkräftemangel erfolgreich begegnen zu können. Bitte melden Sie sich bei Interesse
bis zum 02.09.2023 per E-Mail (info@dlg-eifel.de) an.

     Konflikte positiv gestalten und
erfolgreich lösen

Datum: 19.09.2023 von 9:00 Uhr bis
13:00 Uhr

Ort: Müller & Sohn GmbH & Co. KG
in Kall

Zielgruppen: Management,
Führungskräfte, Mitarbeitende,
Teams

Stärken Sie Ihre Konfliktfähigkeit, erlernen Sie konstruktive Konfliktlösungsstrategien und schaffen
Sie eine positive Konfliktkultur im Arbeitsalltag. Bitte melden Sie sich bei Interesse bis zum
12.09.2023 per E-Mail (info@dlg-eifel.de) an.
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TERMINE
 

FIT IN DEN WINTER 
vom 16. 10. bis zum 20. 10. 2023  

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

    Vom 16.10. bis 20.10.2023 bieten wir
für Ihre Beschäftigten wieder ein
vielseitiges Gesundheitsprogramm an
verschiedenen Orten an, das darauf
abzielt, Ihre Beschäftigten optimal auf den
Winter vorzubereiten und ihr Immunsystem
zu stärken. 

Dieses Programm umfasst sowohl Online-
als auch Präsenzveranstaltungen. 

Ende August erhalten Sie einen
Programmflyer zur Auswahl und
Anmeldung.

In diesem Workshop werden wir die Paradigmenwechsel im Führungsverhalten erforschen und wie
man anstelle von abstoßendem Führungsstil eine magnetische Anziehungskraft entwickeln kann. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden lernen, wie sie durch Empathie, Kommunikation und
inspirierende Visionen eine motivierte und engagierte Belegschaft aufbauen können. Praxisnahe
Übungen und Diskussionen helfen dabei, neue Fähigkeiten und Techniken für eine erfolgreiche und
magnetische Führungskultur zu entwickeln.

      Mitarbeiter binden im harten
 Käuferarbeitsmarkt

Datum: 06.11.2023 von 13:30 Uhr
bis 17:00 Uhr

Ort: Raiffeisenbank Westeifel eG,
Arzfeld

Zielgruppen: Geschäftsführungen,
Führungskräfte auf verschiedenen
Ebenen sowie Verantwortliche für
Personalmanagement
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Ab 22.08.2023 für unsere
DLG-Eifel-Mitglieder

Die Rufnummer geben 
wir zeitnah bekannt
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Die Zurich Gruppe in Köln hat die Mitglieder der DLG Eifel 
erneut zu einem gemeinsamen Besuch des Z-Campus eingeladen

Im aktuellen Arbeitgeberranking wurde die Zurich-Gruppe Deutschland branchenübergreifend
und in der Versicherungsbranche auf Platz 1 gewählt. Die Betriebsrat-geführte Führung des
Campus wurde von Albrecht Bonin, Volker Hippler und der externen Beraterin und
Sachverständigen des Betriebsrates, Frau Khristin D. Randazzo, durchgeführt.

Khristin Randazzo von der Firma Holicon, die 25 Jahre Erfahrung in der Beratung von
Unternehmen und der Gestaltung moderner, menschenzentrierter Arbeitswelten hat, trug ihr
fundiertes Wissen zu diesem inspirierenden Besuch bei.

 
 
 

Der Campus, der für sein zukunftsfähiges Gesundheitskonzept und die moderne Raum-
aufteilung zahlreiche Auszeichnungen erhalten hat, bietet den Beschäftigten von Zurich eine
inspirierende Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeits- und Aufenthaltsbereichen sowie neuester
Technologie.
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Frederic Jung (Geschäftsführer RedOrange GmbH)
war einer der Teilnehmer:innen und äußerte sich sehr positiv über den Besuch:

„Ich fand die Idee der neuen+modernen Büroräume sehr interessant und ansprechend.
Insbesondere die Idee der vielen Besprechungsräume, die Think Thanks und die 20
Gesundheitsmodule, welche Auszeiten den Mitarbeitern vom Schreibtisch bieten. Dabei steht
der Mitarbeiter immer im Fokus.

Mit dabei sind agile Arbeitsmethoden, Mini-Trampoline, Desk-Bikes und Power-Napping-
Räume. In den 27 Kaffee-Lounges, den sogenannten Coffices, kann man sich austauschen,
aber auch arbeiten.

Auch das ganze Thema Nachhaltigkeit mit den Themen Homeoffice, Ladestationen für E-
Autos, der riesige Fahrradkeller, Jobtickets ein innovatives Recyclingsystem sowie die Nähe
zu öffentlichen Verkehrsmitteln sind ein klares Zeichen für einen zeitgemäßen und modernen
Arbeitgeber. Mega cool.“

Bettina Scheer (Dipl.-Ing. Architektin PE Becker GmbH)
war eine der Teilnehmer:innen und äußerte sich sehr positiv über den Besuch:

"Die Führung zeigte im Sinne von „Best of ORGATEC“ wie moderne Arbeitswelten sehr
positiv gelebt werden können. Toll fand ich, dass alle Mitarbeiter in einem sehr frühen
Planungsstadium mit einbezogen wurden, so dass sie das moderne Arbeiten nicht nur
akzeptieren, sondern sich damit identifizieren können."



RÜCKBLICK
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Die Rückmeldungen der Teilnehmer:innen zur
diesjährigen Gesundheitswoche im Mai waren
durchweg positiv, und wir freuen  uns über  den
Erfolg dieser Veranstaltung.

Von gezieltem Physio-Training, über wissenswerte
Ernährungstrends und entlastendem
Rückentraining bis hin zu entspanntem Yoga, und
verschiedenen individuellen Beratungsangeboten
wie Gesundheitschecks, dem Schlafradar und die
Messung der Entspannungsfähigkeit - es gab für
jeden etwas Passendes.

 
Unsere Partner, darunter die Vertreter der
regionalen Krankenkassen, Helmut Berners, Dennis
Klöcker, Petra Vossen, Guido Otten, (AOK
Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse,
BARMER) sowie Rolf Klöcker (DRK Kreisverband
Euskirchen) Franz-Peter Schäfer (Sportwelt
Schäfer), Jochen Förster, Henning Förster
(Aktivpark Kall), Annette Röhrig (BGF-Institut) Dirk
Hartmann & Gerald Schäfer GbR (Tribea
Gesundheitszentrum) haben maßgeblich zu diesem
Erfolg beigetragen und uns mit ihren interessanten
Angeboten unterstützt.

Hierfür bedanken wir uns herzlich.

Dies zeigt erneut die Bedeutung des Leitspruch
unseres genossenschaftlichen Wirkens: "Was einer
alleine nicht schafft, das schaffen viele".

Fotos: Frank Wiesen
 

Die DLG Eifel Gesundheitswoche
 08.05.2023 - 12.05.2023
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Wir vom Vorstand der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG (Sebastian Pelzer, Bianka
Renn, Hubert Schmidt, Petra Schumacher-Hendus) sind überwältigt von der überaus positiven
Resonanz auf den DLG Eifel Summit und möchten uns herzlich bei allen Beteiligten bedanken, die
zum großen Erfolg und guten Gelingen der Veranstaltung beigetragen haben. Als Ehrengäste
durften wir unseren Landrat Markus Ramers und den ersten Bürger der Stadt Schleiden Herrn Ingo
Pfennings herzlich willkommen heißen.

Mit über 80 Mitgliedern engagiert sich unser regionales Unternehmernetzwerk für die Sicherung der
Zukunft unserer Region. Angesichts des Fachkräftemangels betrachten wir die demografische
Entwicklung als eine besondere Herausforderung. Wir sind sehr erfreut, dass Prof. Jutta Rump
unsere genossenschaftliche Initiative dabei unterstützen wird.

Unser Dank gilt Edmund Komar für die kompetente Moderation und Bernd Becker für seine
treibende Kraft als Aufsichtsratsvorsitzender. Ein besonders herzlicher Dank geht auch an unseren
Landrat, Markus Ramers, für seine wertvolle Unterstützung und ermutigende Anerkennung. Diese
Signale bestärken uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Ebenso möchten wir unseren Sponsoren und Förderern Kreis Euskirchen Kreissparkasse
Euskirchen, VR Bank Nordeifel eG, PAPSTAR GmbH, CLRick Produktion GmbH, GfW Schleiden,
WiCan Personal GmbH, Wochenspiegel, PE Becker GmbH danken, die uns ermöglicht haben, ein
so hochkarätiges Programm zu realisieren.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Der DLG Eifel SUMMIT am 21.06.2023
Personalmanagement in ländlichen Regionen: Generationenübergreifende Erfolgsfaktoren
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Besonders möchten wir den Impulsgeberinnen, Prof. Jutta Rump und Judith Klups, unseren Dank
aussprechen. Sie haben maßgeblich zum großen Erfolg der Veranstaltung beigetragen.

Prof. Rump gilt als eine der führenden Expertinnen für Arbeitsmarkt- und Organisationsforschung und
genießt international einen hervorragenden Ruf.

Ebenfalls möchten wir unseren herzlichen Dank an die Vertreter der heimischen Wirtschaft unserer
Podiumsrunde richten: Martin Milde (Geschäftsführer Kreiskrankenhaus Mechernich GmbH), Rolf
Klöcker (Geschäftsführer des Rotkreuz-Kreisverbandes Euskirchen, Bernd Becker (Geschäftsführer
PE Becker GmbH) , Josef Müller (Geschäftsführender Gesellschafter Müller & Sohn GmbH & Co. KG
und Henning Förster (Geschäftsführung Aktivpark Kall).

Ein großer Dank gebührt auch unseren Gästen. Die Teilnehmerschaft setzte sich aus 140
Vertreter:innen der regionalen Wirtschaft, von Institutionen wie der IHK Aachen, Agentur für Arbeit,
Wirtschaftsförderung Kreis Euskirchen, Region Aachen Zweckverband und den Kommunen
zusammen.

Ganz besonders gefreut haben wir uns über die zahlreichen Teilnehmer unserer Young Professionals
vertreten durch Jan Baum, Henning Förster und Maximilian Hendus sowie unserer Mentoren.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Danke an das Kurhaus in Gemünd für die gastfreundliche Bewirtung und der lokalen Presse für die
Berichterstattung. Der lockere Netzwerkausklang bei Chill&Grill bot Gelegenheit, bestehende
Kontakte zu vertiefen und neue Verbindungen zu knüpfen.

Fotos: Frank Wiesen



08.11.2021 um 18 Uhr 

Young Professionals
 
 Seit Mai 2022 treffen sich junge Unternehmer:innen und Führungskräfte zum

regelmäßigen Austausch. Die DLG Eifel hat diesen Austausch initiiert, der sich als
innovatives Netzwerk schnell etabliert hat.

Das DLG-Eifel-Netzwerk der Young Professionals ist ein Treffpunkt für junge
Unternehmer:innen und aufstrebende Führungskräfte unter 40 Jahren. Das Netzwerk dient
als Plattform für Begegnungen, Austausch und Zusammenarbeit. Die Teilnehmerinnen
haben die Möglichkeit, regionale Kontakte zu knüpfen und sich gemeinsam dafür
einzusetzen, die Standortattraktivität der Region zu steigern und ihre Zukunftsfähigkeit zu
stärken. Das Miteinander im Netzwerk ist von einem dynamischen und inspirierenden
Umfeld geprägt, in dem innovative Ideen und wertvolle Impulse ausgetauscht werden, um
das unternehmerische Potenzial der jungen Generation zu fördern.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Der Vorstand der DLG Eifel unterstützt das Netzwerken der Eifel-Young Professionals
ausdrücklich: „Als Dienstleistungsgenossenschaft, die sich selbst Mitmachgenossenschaft
nennt und durch ihr Netzwerk den einzelnen Unternehmen Mehrwerte bietet, unterstützen wir
die junge Generation der Leistungsträger der Privatwirtschaft selbstredend für einen starken
Wirtschaftsstandort und damit Lebensraum. Auch das Mentoren-Projekt Match.EU nimmt die
nachfolgende Unternehmergeneration in den Fokus und leistet im Rahmen des Mentorings
wertvollen Support mit spezifischen Branchenkenntnissen in der Startphase des
Unternehmens.“ 

Die Young Professionals der DLG Eifel eG



 Die DLG Eifel hat im Mai 2022 das Netzwerk "Young Professionals" ins Leben gerufen,
um junge Unternehmer*innen und Führungskräfte in der Region zu vernetzen und
innovative Ideen zur Steigerung der Standortattraktivität beizutragen.

➡ Das Netzwerk setzt sich aus verschiedenen Branchen und Unternehmensgrößen
zusammen und wird vom Vorstand der DLG Eifel ausdrücklich als Beitrag zur Stärkung
des Wirtschaftsstandorts und des Lebensraums in der Region unterstützt.

 Hiermit ein paar Impressionen vom letzten Treffen der "Young Professionals" am 11.
Mai bei WeinBaum in Kall.

➡ Mehr als 30 junge Menschen kamen zusammen, um sich in entspannter Atmosphäre
über die unterschiedlichsten Themen wie beispielsweise Erfahrungen im Berufsleben,
heimische Wirtschaft, Work-Life-Balance, Branchentrends und Digitalisierung
auszutauschen.

 Ein besonderes Highlight des Abends war der inspirierende Vortrag von Robert
'Robbie' Bouschery über die neuesten Entwicklungen aus dem Bereich Künstliche
Intelligenz am Beispiel eines „Digitalen Sommelier“, den er zur Verdeutlichung der
aktuellen Möglichkeiten entwickelt hat.

 Das äußerst positive Feedback zum Abend zeigt das große Interesse an unseren
Treffen, so dass das nächste Treffen bereits in der Planung ist.

 An dieser Stelle möchten wir uns besonders bei Jan Baum für seine Gastfreundschaft
und sein Engagement bedanken. Jan ist gemeinsam mit Henning Förster und Maximilian
Hendus Sprecher für dieses Netzwerk.

Die Young Professionals der DLG Eifel eG



Match.EU – Start-up meets Mittelstand
Ende Juni lief das Projekt Match.EU aus – und damit startet das Mentoringprogramm Match.EU! 

Im Projektzeitraum der letzten beiden Jahre wurden die Grundlagen gelegt, ein attraktives
Mentoringprogramm bei der DLG Eifel zu implementieren. Auch wenn die Förderung endet und die
handelnden Personen wechseln, steht Match.EU auf einem soliden Fundament und ist gut gerüstet für
die Zukunft. Neben einer Gemeinschaft von rund zwanzig hochqualifizierten und engagierten
Mentor:innen, wurde ein stattliches Netzwerk unterstützender Multiplikatoren geknüpft. So sind neben
den Wirtschafts-förderungsgesellschaften des Kreises Euskirchen und der Kommunen die regionalen
Kreditinstitute dabei sowie namhafte Unternehmen der DLG. 

Kreisübergreifend können wir auf die Unterstützung der IHK Aachen, der GründerRegion Aachen, der
Handwerkskammer Aachen und der Vereinigten Kreishandwerkerschaft zählen. Und es gibt weitere
Interessenten aus der Eifel und den angrenzenden Gebieten, die das Mentoringprogramm als attraktiv
wahrnehmen und gerne fördernd mitwirken wollen. War das Projekt bislang auf den Kreis Euskirchen
zugeschnitten, so besteht nun die Möglichkeit einer räumlichen Ausdehnung. Gründer:innen,
Jungunternehmer:innen, Unternehmensnachfolger:innen im gesamten Geschäftsgebiet der DLG-Eifel
können nun ebenfalls von Match.EU profitieren und Unterstützung durch einen Mentor erhalten. 

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

NEWSLETTER 3/2023

Aus der Projektabschlussveranstaltung am 15. Mai,
an der Mentor: innen, Mentees und Vertreter:innen
der Sponsoren und Multiplikatoren sowie DLG-
Mitglieder inklusive Vorstand und Aufsichtsrat
teilnahmen, ergaben sich wertvolle Impulse für die
Fortführung. Die lebhafte Podiumsdiskussion, die
durch Wortmeldungen aus dem Publikum ergänzt
wurde, und die Grußworte des Landrats betonten die
Werthaltigkeit von Match.EU. Anregungen zur
Fortführung und Umsetzung wurden geteilt und vom
Vorstand und Projektteam aufgenommen. 



Match.EU – Start-up meets Mittelstand
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Diese Inputs werden in der nächsten Zeit geprüft und fließen in
die weitere Entwicklung des Mentorenrogramms ein. 

Ihr Projektteam

Wir vom Projektteam bedanken uns sehr, dass wir Match.EU für rund 15 Monate begleiten und
weiterentwickeln durften. Unsere Tätigkeit haben wir als sehr sinnstiftend empfunden und wir sind
ein wenig stolz darauf, dass wir dieses solide Fundament mitgegründet haben. Danke sagen wir
Ihnen als DLG-Mitglieder für die freundliche Aufnahme, die Unterstützung des Projekts durch Ihre
Impulse und die Reaktionen auf unsere Social Media Beiträge. 

Die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Vorstand und Aufsichtsrat hat wesentlich
zum Erfolg des Projekts beigetragen – wir wissen Match.EU in guten Händen.Für das
Mentoringprogramm Match.EU wünschen wir von ganzem Herzen viel Erfolg, viele
Mentoringanfragen, dass es weiterwächst und Früchte trägt! 



 

 

Aufgrund wiederholter Nachfrage
haben wir das Deutschunterricht-
Angebot "Deutsch als Fremdsprache"
für Ihre aus dem Ausland
beschäftigten Mitarbeiter:innen von
der VHS eingeholt.
 
Wir planen, die Angebote
gegebenenfalls zu bündeln und nach
Regionen zusammenzufassen, um sie
Ihnen bei Interesse anzubieten.
 
Daher bitten wir Sie, uns zu
informieren, falls bei Ihnen im
Unternehmen/Organisation
grundsätzlich ein Bedarf für diesen
Kurs besteht.
 
Der Unterricht findet in geeigneten
Räumen, die wir auswählen, statt und
wird von einer erfahrenen und
qualifizierten Lehrkraft durchgeführt.
Die Kursinhalte werden nach den
Bedürfnissen der Teilnehmer
gestaltet und im Vorfeld abgestimmt. 

Eine Teilnehmerzahl von maximal 12
Personen pro Gruppe hat sich
bewährt.
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Ein Angebot für Deutsch als Fremdsprache 

für aus dem Ausland 

beschäftigte Mitarbeiter:innen

Bedarfsabfrage

Haben Sie Fragen oder benötigen Sie weitere Informationen? Zögern Sie nicht, uns per E-Mail
(info@dlg-eifel.de) oder telefonisch unter 0 2445 - 85 11 62-0 zu kontaktieren.



 

Gefahren kennen. Risiken vermeiden. Resilienz aufbauen.
 
 

 

Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu können, dass der Deutsche Rote Kreuz Kreisverband
Euskirchen e.V. eine informative Broschüre mit dem Titel "Gefahren kennen. Risiken vermeiden.
Resilienz aufbauen" veröffentlicht hat. In dieser Broschüre werden wichtige Informationen über
den Umgang mit Naturkatastrophen und die damit verbundenen Risiken präsentiert.

Um sicherzustellen, dass diese Informationen möglichst viele Menschen erreichen, bietet Ihnen
das Deutsche Rote Kreuz entsprechende Informationsveranstaltungen an. 

Diese Veranstaltungen werden sowohl online als auch in Präsenz stattfinden, um den
individuellen Bedürfnissen gerecht zu werden.

Des Weiteren möchten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass wir Ihnen darüber hinaus
gerne nach Absprache auch vor Ort Informationsveranstaltungen für Ihre Beschäftigten
anbieten. Diese können entweder während der regulären Arbeitszeiten oder als
Abendveranstaltungen stattfinden, je nach Ihren Präferenzen. Unser Ziel ist es, möglichst vielen
Menschen die Bedeutung der Vorbereitung auf Naturkatastrophen zu vermitteln. Für weitere
Informationen können Sie uns gerne per E-Mail (info@dlg-eifel.de) oder telefonisch unter 02445
- 85 11 62-0 kontaktieren.

Der Termin für die nächste Infoveranstaltung ist am 09.08.2023 (18:00 Uhr bis 20:30 Uhr
Online). Wir halten Sie über diese Angebote auf dem Laufenden und freuen uns auf Ihre
Teilnahme. Gemeinsam können wir dazu beitragen, die Resilienz unserer Gemeinschaft zu
stärken und auf Gefahrensituationen besser vorbereitet zu sein.
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 Naturkatastrophen im Kreis Euskirchen



 

Gefahren kennen. Risiken vermeiden. Resilienz aufbauen.
 
 

 

9. August 2023, 18:00 - 20:30
18. September 2023, 18:00 - 20:30

18. Oktober 2023, 18:00 - 20:30
15. November 2023, 18:00 - 20:30

Onlineveranstaltungen
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 Naturkatastrophen im Kreis Euskirchen

 
Inhalte:

- Gefahrenquellen benennen und einschätzen
- Gefahrenquellen reduzieren
- Hochwasser- und Starkregenkarten
- Maßnahmen zur Eigenvorsorge
- Checklisten
- Verhalten bei Starkregen und Hochwasser
- Verhalten bei Wald- und Feldbränden
- Verhalten bei Sturm und Unwetter
- Vorbereitung auf und Verhalten bei Hitze
- Sirenentöne und ihre Bedeutung

Anmeldung erforderlich!
über folgenden Link/ QR Code:

 
 

https://join.next.edudip.com/de/webinar/naturkatastrophen-im-kreis-euskirchen-vorsorge-treffen-und-
wissen-was-zu-tun-ist/1879892
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An diesem historisch bedeutenden Ort haben Unternehmen die Möglichkeit, Veranstaltungen inmitten
der atemberaubenden Natur des Nationalparks Eifel in modernsten Tagungsräumen mit
Panoramablick durchzuführen. Für Partner-Unternehmen gibt es einen Rabatt von 10% auf die
Tagungsräume. Das Kulturkino Vogelsang IP bietet in einer einzigartigen 1950er-Jahre-Atmosphäre
auch für Ihre Betriebsveranstaltung die optimale Lösung.

Als neues Mitglied der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG EG möchten wir
das Vogelsang IP Tagungszentrum empfehlen



Minimalist

Vielfältige Angebote 
im Rahmen der Gesundheitswoche 
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DLG Eifel Summit 
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Impressionen 
2. Quartal 2023
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Neue Mitglieder
im ersten Halbjahr 2023 

 

Mitglieder
Stand  Juli 2023

4.452

Beschäftigte
Stand April 2023

Neue Mitglieder seit dem 01.01.2023:
T-Poschen Marketing & Werbung GmbH, KTS Verpackungen GmbH, uspect GmbH Agentur für
Markenkommunikation, VRT Linzbach, Löcherbach u. Partner mbB, Thome-Bormann GmbH
Müller & Sohn GmbH & Co. KG, Bäcker Zimmer, consATEX GmbH, Vogelsang IP gemeinnützige
GmbH, Eifelgold Care Katrin Schäfer, Lore GmbH, Jansen Allianz, Ralph Sondermann,
Herzensangelegenheit Rühr & Skorupa GbR, Paul Thoors GmbH, Holger Knapp Consulting, 
AXA Büser OHG, Frank Wiesen Photography, CarCoating Arthur Lehmann, Priogo AG
ERGO Versicherungsbüro Naumann & Lemke, directda Personal GmbH, Zahnen Technik GmbH
Gölz Motorgeräte GmbH & Co.KG, Provinzial Versicherung Dirk Hendus, LEWAK greenprojects
GmbH, HOLTEC GmbH & Co. KG

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Die beeindruckende Entwicklung unseres regionalen Netzwerks in den letzten
Monaten betont seine wachsende Bedeutung für unsere Region. Hierüber freuen
wir uns außerordentlich.
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Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Das regionale Unternehmer-Netzwerk  
von 87 Mitgliedsunternehmen  

mit mehr als 4.400 Beschäftigten



Die DLG Eifel eG
Ein starkes regionales Netzwerk 

für die und in der Eifel 

 
 

Gemeinschaftliche Verbundenheit als Schlüssel 
für regionales Wachstum und Innovation

 
Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele 

Gemeinsam für die Beschäftigten unserer Region: 
87 Unternehmen und Organisationen 

mit mehr als 4400 Beschäftigten

Das starke Unternehmer-Netzwerk der Eifel
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Wir wünschen Ihnen, Ihren Familien und Ihren Beschäftigten weiterhin
eine schöne Sommerzeit mit guter Erholung. Zudem freuen wir uns

weiterhin auf einen konstruktiven Austausch mit Ihnen.

Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Am Markt 35

53937 Schleiden
Telefon: +49 (0) 2445 - 85 11 62-0

Mobil: 0177 31 37 450
E-Mail: info(at)dlg-eifel.de
Internet: www.dlg-eifel.de

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.


