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Lie be Leserinnen und Leser,

Ihnen allen wünschen wir eine erfolgreiche Jahresrallye
2023 bei bester Gesundheit mit viel Energie und Zuversicht.
 
Die DLG Eifel bezeichnet sich selbst als
Mitmachgenossenschaft und ist ein lebendiges Netzwerk,
bereichert vom eingeforderten Mitmachen und Sharing. Die
beteiligten Mitgliedsunternehmen erfahren in den fünf
angebotenen Bereichen, die die Mitglieder der Gemeinschaft
zur Verfügung stellen, eine Förderung, die pragmatisch und
praxisorientiert, aber auch innovativ ist. 

Das genossenschaftliche Potenzial ergibt sich folglich aus
der Bündelung von Kräften, die das Netzwerk dann wieder
seinen Teilnehmern zur Verfügung stellt. 

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich auch dieses Jahr
wieder über eine Palette vielseitig interessanter Angebote
für Sie und Ihre Beschäftigten. 

Wir hoffen, hierdurch Ihre Bedarfe im Rahmen unserer fünf
Segmente Gesundheit, Personalführung, Wissen & Transfer,
Digitalisierung und Chancengleichheit & Diversity in großen
Teilen zu decken. Für Ihre Ideen und Anregungen  hierzu
sind wir jederzeit dankbar und freuen uns  auf den aktiven
Austausch mit Ihnen. 

Herzlichst
Ihr Team der DLG Eifel eG



TERMINE
 

ONLINE: 23.01.2023 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr  

Resilienz für Führungskräfte

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele



In Präsenz: PAPSTAR GmbH
 Daimlerstraße 4-8, 53925 Kall

 
 
 



"Pausenlos atemlos"
oder wie man durch Mikropausen Zeit und Energie gewinnt.

Erholung während der Arbeit oder im hektischen Alltag – für viele Menschen undenkbar. „Für
Pausen habe ich keine Zeit“, „Pausen muss man sich leisten können“, „Wir sind hier zum
Arbeiten und nicht zum Löcher in die Luft gucken“ … 

Diese oder ähnliche Durchhalteparolen hört man immer wieder - mal von sich und mal von
anderen. In diesem Vortrag erfahren Sie, weshalb die Qualität der akzeptierten Pausen, wie
Urlaub, Wochenende, Mittagspause, Feierabend sich durch Mikropausen verbessern läßt und;
weshalb man ein gutes Arbeitsergebnis durch einen gesunden Wechsel von Spannung und
Entspannung, von on und off sein, leichter erreicht.

Mikropausen sind ein Schlüssel hin zu einem gesunden Arbeits- und
Lebensrhythmus und damit auch zu mehr Gelassenheit. 

Dieser Vortrag gibt Impulse für alle Menschen, ob im Arbeitsleben stehend oder
nicht, wozu der Mensch Mikropausen braucht und weshalb das so in uns angelegt
ist. 

 

TERMINE
 In Präsenz : 01.03.2023 von 12:30 Uhr bis 14:00 Uhr

 Ort: Rats- und Bürgersaal der Stadt Bad Münstereifel
Marktstr. 15, 53902 Bad Münstereifel

Mikropausen

Referentin: Khristin D. Randazzo
Seit über 25 Jahren ist Khristin D. Randazzo als Beraterin, Impulsgeberin und Prozessbegleiterin in Unternehmen
tätig. Mit ihrem umfangreichen Wissensfundament als ausgebildete Heilpraktikerin ist es ihr ein Anliegen,
Gesundheit sowohl präventiv als auch ganzheitlich im Arbeitsalltag der von ihr beratenden Unternehmen erlebbar zu
machen. Ihre Ausbildung als Grafik-Designerin, ihre Aufenthalte in China und Taipei während ihrer Studiengänge
Chinesisch / Indonesisch sowie ihr tief gehendes Wissen der alten fernöstlichen Kultur und Heilweisen inspirieren
auch ihren Umgang mit Räumen, mit Farben und Atmosphäre. Den durch ihre Begleitung geschaffenen
Arbeitswelten wohnt eine ansprechende Atmosphäre inne, die die individuelle Arbeitskultur eines Unternehmens
herausarbeitet und auf die Zukunft modernen, menschenzentrierten Arbeitens ausrichtet. Ihre beratende Begleitung
und ihre Workshops eröffnen für alle Beteiligten neue Räume - auch im Geiste, nach dem Motto: „Ändert sich der
Raum, ändert sich alles andere mit“.

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl (30) bitten wir um vorherige Anmeldung an: info@dlg-eifel.de
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Zielgruppe: Unternehmer, Selbstständige und Personalverantwortliche 
 
 

Referent: Reinhold Nelles, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht  
 
 
 
 

TERMINE
 

In Präsenz : 02.03.2023 von 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Ort: Stadt Schleiden (Rathaus)

Arbeitsrecht: Praxisnahe
Fortbildungsveranstaltung

In diesem Workshop bekommen die Teilnehmer:innen einen umfassenden und praxisnahmen 
Einblick in die Schwerpunktthemen Krankheit, Urlaub, Betriebliches
Eingliederungsmanagement, Elternzeit.

Fehler-Quellen für Arbeitgeber erkennen und vermeiden 
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TERMINE
 

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Netzwerkaustausch bei Weingenuss & Weinwissen 

Anmeldungen bis zum 28.01.2023 an: info@weinbaum.de

Noch ein paar freie Plätze

 



08.11.2021 um 18 Uhr 

Young Professionals
 
 

Die Young Professionals der DLG Eifel eG

Seit Mai treffen sich junge Unternehmer:innen und Führungskräfte zum regelmäßigen
Austausch. Die DLG Eifel hat diesen Austausch initiiert, der sich als innovatives Netzwerk
schnell etabliert hat.

Der Vorstand der DLG Eifel unterstützt das Netzwerken der Eifel-Young Professionals ausdrücklich:
„Als Dienstleistungsgenossenschaft, die sich selbst Mitmachgenossenschaft nennt und durch ihr
Netzwerk den einzelnen Unternehmen Mehrwerte bietet, unterstützen wir die junge Generation der
Leistungsträger der Privatwirtschaft selbstredend für einen starken Wirtschaftsstandort und damit
Lebensraum. Auch das Mentoren-Projekt Match.EU nimmt die nachfolgende Unternehmergeneration
in den Fokus und leistet im Rahmen des Mentorings wertvollen Support mit spezifischen
Branchenkenntnissen in der Startphase des Unternehmens.“ 

Tom Kantelberg:
„Netzwerke aufbauen und nutzen war schon immer Teil der PAPSTAR-DNA, das wurde mir sehr früh
in Gesprächen mit meinem Vater und meinem Großvater vermittelt. Ziel des Unternehmens war es
stets, die besten Partner auf der ganzen Welt zu finden, um ein starkes Sortiment für unsere
Zielgruppe und die Kunden aufzubauen. Nicht nur für uns sind Netzwerke eine von vielen Säulen der
Nachhaltigkeit, sondern auch für die UN, welche Partnerschaften (Netzwerke) als eines von 17
Nachhaltigkeitszielen (SDGs) ausgerufen hat. Meine Generation durfte den Umschwung auf digitale
Netzwerkarbeit miterleben. 

Tom Kantelberg, Geschäftsführer 
PAPSTAR GmbH und Rick Produktion GmbH

Es wurden Plattformen wie Facebook,
WhatsApp, XING und LinkedIn gegründet,
die schnell gigantisch gewachsen sind.
Daran sehen wir, dass sich die Menschen
vernetzen wollen. Dank der Digitalisierung
war es noch nie so einfach, starke
Netzwerke  zu schaffen, die entscheidende
Wettbewerbsvorteile bringen können. So
konnte bei PAPSTAR Geschäft auf- und
ausgebaut werden. Daher war es für
mich sehr wichtig, in unserer Region
ein starkes Netzwerk zu finden oder
aufzubauen, damit wir in naher Zukunft
auch hier Vorteile erzeugen können, die
unsere Unternehmen nachhaltig weiter
nach vorn bringen. Deshalb würden wir
uns freuen, wenn sich das Netzwerk um
tolle junge Führungskräfte erweitert, die
den Wirtschaftsstandort Eifel
gemeinsam noch attraktiver machen
wollen.“

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann lerne uns gerne bei einem unserer nächsten Treffen
am 25.01.2023 um 18:00 Uhr im aktivpark Kall persönlich kennen.

Vorherige Anmeldung per E-Mail an: info@dlg-eifel.de

mailto:info@dlg-eifel.de
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Match.EU – Start-up meets Mittelstand

Die Projektidee des Mentoring begeistert über die Kreisgrenzen hinaus

NEWSLETTER 1/2023

Seit unserem letzten, kürzlich erschienenen Newsletterbeitrag hat sich ein weiteres Unternehmen
bei uns gemeldet, um von der ehrenamtlichen Unterstützung durch einen Mentor beim Umzug und
der Neuausrichtung seines Betriebes zu profitieren. 

Wir haben noch freie Kapazitäten im Mentorenpool für weitere Gründer:innen,
Jungunternehmer:innen und Betriebe, die aufgrund der Sommerflut beim Neuaufbau und der
Neuausrichtung ihres Geschäfts Impulse und Begleitung im Rahmen eines Mentorings wünschen. 

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Sofern Sie jemanden in Ihrem Bekannten- oder Freundeskreis kennen, der von unserem Angebot
ebenfalls profitieren könnte, geben Sie gerne unsere Kontaktdaten weiter und regen Sie eine
Kontaktaufnahme zu uns an. 



Match.EU-Startup
meets Mittelstand

Falls Sie oder jemand aus Ihrem geschäftlichen oder privaten Umfeld Freude daran hat, sein
berufliches Wissen und seine Erfahrungen zu teilen oder seine Netzwerke mit den Gründer:innen
und Jungunternehmer:innen zum gegenseitigen Vorteil zu erweitern und zu bereichern, freuen wir
uns ebenfalls über eine Kontaktaufnahme. In einem persönlichen Gespräch erläutern wir den
Interessenten, was es mit der Tätigkeit als Mentor auf sich hat, welche Voraussetzungen es braucht,
wie sich der Prozess gestaltet und beantworten aufkommende Fragen. Wichtige Information an
dieser Stelle: Der Mentor behält zu jeder Zeit die Entscheidungsbefugnis, mit wem er ein Mentoring
gestaltet und welchen zeitlichen Umfang er zur Verfügung stellen möchte. 

Gleichzeitig nutzen wir den Austausch, um Impulse zu erhalten, auf welchen Wegen, an welchen
Orten und bei welchen Veranstaltungen wir unser Angebot für Mentees noch sichtbarer machen
können. 

Unsere Sichtbarkeit können Sie auf einfache Weise fördern, indem Sie uns in den sozialen Medien,
beispielsweise auf LinkedIn, Xing oder Facebook, folgen, auf unsere Beiträge reagieren, diese teilen
oder kommentieren. Sie finden uns unter den Stichworten „DLG“ und „Match.EU“. 
Dafür sagen wir bereits an dieser Stelle: Vielen Dank!

 
 

UNSERE PARTNER

NEWSLETTER 1/2023

Match.EU – Start-up meets Mittelstand

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
Kontakt: Fon +49 173 155 0 154 | Match.eu@dlg-eifel.de

 



Das Eichenberg Institut coacht die Mitarbeiter:innen der DLG Eifel und deren Familien
professionell bei Belastungen am Arbeitsplatz oder im Privatleben. 

Als persönlichen Berater unterstützen wir jederzeit kurzfristig und diskret mit unseren
Fachkompetenzen (z. B. Business-Coaching, Rechtsberatung, ärztliche und psychologische
Beratung zu Stresssymptomen, Sozialberatung, Schuldnerberatung, Paarberatung usw.).

Zielgruppe:
Beschäftigte der DLG Eifel-Mitgliedsunternehmen

Die Coaching-Hotline steht Mitarbeitern und Führungskräften
in allen beruflichen oder privaten Belangen zur Seite. Inhaltlich
unterscheidet sich die Beratung am Telefon nicht von einem
Face-to-face-Beratungsgespräch. 

Das Telefon-Coaching hat jedoch den Vorzug, dass die
Beratung zeitlich flexibel, ortsunabhängig und vor allem
diskret zur Verfügung gestellt werden kann.

 
 
 
 Coaches:

Das Eichenberg-Beratungsteam ist multidisziplinär ausgerichtet. Es setzt sich zusammen
aus Ärzten, Psychologen, Managementtrainern, Psychotherapeuten, Sozialpädagogen,
Rechtsanwälten und anderen.

Die Eichenberg-Fachberater unterliegen selbstverständlich der Schweigepflicht und sind den
ethischen Richtlinien der Deutschen Gesellschaft für Psychologie e.V. und des Berufsverbandes
Deutscher Psychologinnen und Psychologen verpflichtet. Ihre Methoden unterliegen den
denselben Qualitätsstandards und ethischen Richtlinien, die der Deutsche Coaching Verband e.V.
(DCV) für ein Face-to-Face Coaching aufgestellt hat.

DLG Eifel-Coaching-Hotline
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Coaching-Hotline



Konflikte / Mobbing
Belastungssymptomatik am Arbeitsplatz, in Partnerschaft und Familie
Stressproblematiken
Befindlichkeitsstörungen/ Auswirkungen von Krankheit
Akutintervention in eskalierten Lebenslagen (Unfälle, Suizid, Übergriffe)
Auswirkungen von Veränderungsprozessen oder Restrukturierungsmaßnahmen
Wirtschaftliche Probleme
Krisen/ Extremsituationen
Führungsfragen
Teambildung
Karriereplanung
 Empowerment
•Rückkehrgespräche 
Wiedereingliederungsprozesse

 Beispielhafte Themen:

Unterstützung bei Belastungen, Konflikten und Problemen
Stärkung der Selbstkompetenzen und der Selbstwirksamkeit
Gewinnung von Klarheit, Ruhe und innerer Stabilität
Erweiterung der Kommunikationskompetenz
Vertiefung der Werteorientierung
Erschließung zusätzlicher Kraftquellen für eine seelisch-körperliche Balance

Von Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr ist die Eichenberg Coaching-Hotline
erreichbar.
Problemlage und gewünschte Rückrufzeit werden durch die Hotline-Zentrale notiert.
Entsprechend der Problemlage/ Anliegen wird ein Fachberater ausgewählt und informiert.
Der Rückruf erfolgt schnellstmöglich bzw. entsprechend den Vorgaben des Anrufers.

Ziele:

Ablauf:
Das Unternehmen bucht für seine MitarbeiterInnen die Coaching-Hotline.

Die Coaching-Hotline-Nummer wird den Mitarbeiter:innen über Aushänge, Visitenkarten, Intranet
etc. bekannt gegeben.

Die Mitarbeiter rufen bei Bedarf die Coaching-Hotline an. Der Anruf und das Coaching sind für den
Mitarbeiter kostenfrei.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Coaching-Hotline



Preis:
Der Preis der Hotline für das Unternehmen hängt von der Unternehmensgröße und der Zahl der
anderen DLG Eifel-Mitgliedsunternehmen, die die Hotline gebucht haben, ab. 

Je mehr Mitgliedsunternehmen die Hotline buchen, desto günstiger wird diese für jedes Mitglied,
das die Hotline bereits gebucht hat. In der monatlichen Pauschale sind die Bereitstellung der
Hotline und die Coachinggespräche bereits enthalten. 

Auf das Unternehmen kommen somit neben der Monatspauschale keine weiteren Kosten zu.

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele

Nehmen Sie bei Interesse gerne Kontakt zu uns auf. 

Coaching-Hotline



PUNCTUM DLG Eifel 
 

12

63

Neue Mitglieder
2022 

(748 Beschäftigte)

Mitglieder
Stand Januar 2023

3.871

Beschäftigte
Stand Januar 2023

Mit Stolz dürfen wir mitteilen, dass unser genossenschaftliches Netzwerk in der herausfordernden Zeit
der vergangenen Jahre zusammengewachsen ist und einander stärkend unterstützt hat. Wir konnten
im Jahr 2022 zahlreiche neue Mitglieder gewinnen. Hierzu zählen beispielsweise neben der
Kreissparkasse  Euskirchen, das Berufsbildungszentrum Eifel, die Gemeinde Blankenheim und die
Firma Wolters GmbH & Co. KG. Mit der Raiffeisenbank Westeifel eG und der Firma Thome-Bormann
erstmalig auch Institutionen und Unternehmen der westlichen Eifel. 

Somit haben sich seit der Gründung im Jahr 2016 bis heute 63 Unternehmen, Organisationen und
Städte/ Gemeinden mit insgesamt 3.871 dem DLG Eifel-Verbund angeschlossen. 

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele



Jobmesse Barmer-CheckMinimalist

Resilienz-Workshop Projekt-BeiratAK Personalführung

Young Professionals ErnähungsberatungMinimalist
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Impressionen 2022
 
 

AK  Digitalisierung

Fit in den Winter
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Ausblick vom Zurich Campus Treffpunk: Coffice
 

Vielfältige Angebote beim Gesundheitstag für die Mitarbeitenden des
Deutschen Roten Kreuzes im Kreis Euskirchen

Interview der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG mit Jutta Schmitz (Erzieherin im
DRK-Kindergarten Schönau)

Auf große Resonanz bei den Mitarbeitenden stieß der Gesundheitstag, der Ende Oktober
vergangenen Jahres im Anschluss an die Betriebsversammlung des Kreisverbandes Euskirchen e.V.
des Deutschen Roten Kreuzes in Kooperation mit der AOK, dem BGF und Sportwelt Schäfer
stattfand. Der Kreisverband zählt zu den DLG-Eifel-Mitgliedern der ersten Stunde. Darüber hinaus ist
Kreisverbandsgeschäftsführer Rolf Klöcker seit Genossenschaftsgründung Mitglied des
ehrenamtlichen fünfköpfigen Aufsichtsrates.

DLG Eifel: Die Gesundheit eines jeden Menschen wird u. a. stark von seiner Arbeitsumwelt geprägt.
Dazu kommen Entwicklungen wie steigende Arbeitsintensitäten, die große Herausforderungen an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darstellen. Der im Vorfeld passend ausgewählte Angebots-Mix
(Ernährung, Bewegung, Entspannung) unterstützte die Teilnehmenden an den verschiedenen
Ständen bei Mitmach-Aktionen, Beratungen und Workshops dabei, Gesundheit erlebbar zu machen,
und vermittelte wertvolle Anregungen, mehr rund um das Thema Gesundheit zu erfahren. Aus dem
breiten Spektrum der Präventions- und Gesundheitsvorsorge konnte sich jeder das individuell
passende Angebot zusammenstellen. Mitmachen und Ausprobieren waren ausdrücklich erwünscht
und wurden von den Teilnehmenden mit Begeisterung angenommen. Frau Schmitz, wie haben Sie
diesen Tag erlebt und von welchen Angeboten konnten Sie am meisten profitieren?

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele
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Ausblick vom Zurich Campus Treffpunk: Coffice
 

Jutta Schmitz: Ich habe diesen Tag sehr positiv in Erinnerung, insbesondere bezüglich seiner
Nachhaltigkeit. Die Angebote waren vielfältig und angemessen, das heißt in guter Mischung
zusammengestellt, so dass jeder sich das aussuchen konnte, was für die Erhaltung der eigenen
Gesundheit förderlich und gut ist.

DLG Eifel: Frau Dr. Hoß ging in ihrem Impulsvortrag auf die vielfältigen Einflussfaktoren auf die
eigene Gesundheit ein und lenkte den Fokus vor allem auf die Eigenverantwortung der einzelnen
Person: „Wir können viele Herausforderungen im Alltag nicht ändern, aber die Art, wie wir darüber
denken und ob wir uns dadurch in Stress versetzen lassen, haben wir immer in der Hand!“ Sie zeigte
wesentliche Kompetenzen von Personen auf, die mit Herausforderungen gut und gesund umgehen
können, und vertiefte die Ausführungen in zwei Kurzworkshops mithilfe von kleinen Tipps und
Übungen für den Alltag. Frau Schmitz, die zunehmende Komplexität Ihres beruflichen Alltags stellt Sie
und Ihre Kolleginnen und Kollegen vor die große Herausforderung, bei der Arbeit mit den Kindern
besonnen und ruhig zu reagieren. Dabei geraten viele Menschen nicht selten an ihre persönliche
Belastungsgrenze. Das Stichwort lautet hier Resilienz. Doch was bedeutet es eigentlich für Sie,
resilient zu sein?

Jutta Schmitz: Resilient zu sein bedeutet für mich, eigenverantwortlich darauf zu schauen, für mich
das zu tun, womit ich den Herausforderungen in Beruf und Alltag gut begegnen kann. Ausgewogene
Ernährung, Bewegung, Entspannung, Ruhe im Gleichgewicht sowie eine gute Psychohygiene
(Erlangen und Schutz der psychischen Gesundheit) sind untrennbar für mich – kurz: dass ich mit
Gesundheit und Freude auf mein Leben schauen kann.

DLG Eifel: Der Gesundheitstag war aus unserer Sicht ein toller Erfolg und fördert die
Gesundheitskommunikation insgesamt. Haben Sie Ideen, Wünsche und Anregungen bezüglich des
Gesundheitsangebots der DLG Eifel?

Jutta Schmitz: Ja, der Gesundheitstag war toll. Vieles wusste ich schon, manches ist mir nochmal
bewusst gemacht geworden und anderes war mir unbekannt und neu. Ich habe gute Angebote
kennengelernt, da wäre es schön, wenn das eine oder andere davon, sei es als Kurs oder Vortrag, in
Einrichtungen angeboten werden könnte. Übrigens kamen an diesem Tag etliche Kolleginnen mit
genau diesem Wunsch auf mich zu.

Vielen Dank für diesen Tag und für die vielen Angebote zur Gesundheitsprävention. Neben dem
tollen Effekt, etwas für sich und seine Gesundheit sehr Wertvolles und Wichtiges getan und erlebt
zu haben, hat es auch große Freude und Spaß gemacht. Danke.

Planen auch Sie einen Gesundheitstag in Ihrem Unternehmen? 
Wir unterstützen Sie gerne in Kooperation mit unseren Partnern bei der Planung und Durchführung.

Kontaktieren Sie uns gerne telefonisch oder per E-Mail!

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele
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Ausblick vom Zurich Campus Treffpunk: Coffice
 

GESUNDHEITSWOCHE IM FRÜHJAHR 2023 
&

FIT IN DEN WINTER im Herbst 2023 
für die Beschäft igten der DLG-Eifel-Mitgl ieder

Passende Angebote aus den Bereichen Ernährung, Entspannung, Fitness und Ausdauer

Anknüpfend an die positive Resonanz der letztjährigen Gesundheitswoche im Frühjahr folgten
viele Beschäftigten unserer Mitgliedsunternehmen der Einladung zu der FIT IN DEN WINTER-
Woche. Mit zahlreichen Angeboten (online und in Präsenz) rund um das Wohlbefinden von
Körper, Geist und Seele konnten wir in engagierter Kooperation mit unseren Partnern (AOK
Rheinland/Hamburg, Barmer, Institut für Betriebliche Gesundheitsförderung BGF GmbH,
Sportwelt Schäfer, aktivpark Kall) dazu beitragen, dass sich die Beschäftigten auf die
kommenden Wintertage vorbereiten.
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Das regionale Netzwerk von 
63 Mitgliedsunternehmen mit mehr als 

3.800 Beschäftigten



Die DLG Eifel eG
Ein starkes regionales Netzwerk 

für die und in der Eifel 

Die DLG Eifel eG
Ein starkes regionales Netzwerk 

für die und in der Eifel 
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Ihnen, Ihren Familien, 
und Beschäftigten 

wünschen wir einen erfolgreichen und allem voran gesunden Start in das Jahr 2023 
 und freuen uns weiterhin auf 

den konstruktiven Austausch mit Ihnen.

Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Am Markt 35

53937 Schleiden
Telefon: +49 (0) 2445 - 85 11 62-0

Mobil: 0177 31 37 450
E-Mail: info(at)dlg-eifel.de
Internet: www.dlg-eifel.de

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.


