Dienstleistungs—Genossensehaft

LGl. E If&é

Liebe Leserinnen und Leser,

Ihnen allen winschen wir eine erfolgreiche Jahresrallye
2023 bei bester Gesundheit mit viel Energie und Zuversicht.

Die DLG Eifel bezeichnet sich selbst als
Mitmachgenossenschaft und ist ein lebendiges Netzwerk,
bereichert vom eingeforderten Mitmachen und Sharing. Die
beteiligten Mitgliedsunternehmen erfahren in den funf
angebotenen Bereichen, die die Mitglieder der Gemeinschatft
zur Verfugung stellen, eine Forderung, die pragmatisch und
praxisorientiert, aber auch innovativ ist.

Das genossenschaftliche Potenzial ergibt sich folglich aus
der Bindelung von Kréften, die das Netzwerk dann wieder
seinen Teilnehmern zur Verfiigung stellt.

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich auch dieses Jahr
wieder Uber eine Palette vielseitig interessanter Angebote
fur Sie und Ihre Beschaftigten.

Wir hoffen, hierdurch |hre Bedarfe im Rahmen unserer flinf
Segmente Gesundheit, Personalfiihrung, Wissen & Transfer,
Digitalisierung und Chancengleichheit & Diversity in grof3en
Teilen zu decken. Fir lhre Ideen und Anregungen hierzu
sind wir jederzeit dankbar und freuen uns auf den aktiven
Austausch mit lhnen.

Herzlichst
lhr Team der DLG Eifel eG

Die Themen im Uberblick

Termin am 23. Januar 2023 -
ONLINE Resilienz fiir Flihrungskrafte

Termin am 14. Februar 2023 - in Prasenz
Rollensouveranitat

Termin am 1. Marz 2023 - in Prasenz
Mikropausen

Am 2. Marz 2023 - in Prasenz
Arbeitsrecht: Praxisnhahe Fortbildung

YOUNG PROFESSIONALS der DLG Eifel

Aktuelles aus dem Projekt
Match.EU - Start-up meets Mittelstand
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TERMINE > Efel

ONLINE: 23.01.2023 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr
Resilienz fur FuUhrungskrafte

Arbeitskreis N
PERSONALFUHRUNG

Impulsvortrag

' ; mit anschlieBendem Austausch
! www.dlg-eifel.de
' / Referentin: Dr. Katharina Hol3
\ Beraterin und Referentin fir Betriebliches Jetzt

Gesundheitsmanagement anmelden!

Moderiert von Edmund Komar

Zielgruppe:

Personalfuihrer/ Fuhrungskrafte/ MA mit Personalverantwortung

Formatbeschreibung:

Als Entscheider stehen Sie vor der Frage, wie Sie lhre Teams ,krisenfest’

machen. Wie gelingt es, dass Mitarbeitende durch hohe Herausforderungen
und Krisen nicht leiden oder ausbrennen?

Resilienz versetzt Menschen und Teams in die Lage, Anpassungsprozesse

vorzunehmen, damit sie korperliche, mentale, soziale und gesellschaftliche
Krisen meistern kbnnen.

Im Impulsvortrag werden die wesentlichen Faktoren von Resilienz erlautert
und ausgewahlte Handlungsempfehlungen aufgezeigt, um ,das et enossenscrete
Immunsystem‘ von Teams zu starken. ﬁ E ;}fgé

Kostenfreie Teilnahme fiir die Beschaftigten unserer Mitgliedsunternehmen.
Anmeldung erforderlich per E-Mail an: info@dIg-eifel.de
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Rollensouveranitat

Workshop

PERSONALFUHRUNG

Rollensouveranitat - Wie ich
mich von einer Rolle mit Hilfe
meiner anderen Rolle erholen
kann

www.dlg-eifel.de

Referent: Dipl.-Psych. Markus Schmitt Jetzt
(erfahrener psychologischer Traumatherapeut und
Unternehmensberater fir Personalentwicklung und

anmelden!

Betriebliches Gesundheitsmanagement in Unternehmen)

Zielgruppe:
Personalfiihrer/ Fihrungskrafte/ MA mit Personalverantwortung
Formatbeschreibung:

wWahrend wir verschiedene Rollen am Arbeitsplatz und im Privatleben ausfiillen
mussen und gleichzeitig versuchen, authentisch zu sein, entstehen unlésbare
Rollenkonflikte.

Je héher in der Organisationshierarchie, desto starker der Konflikt.
Der Ausweg: Rollensouveranitat. Was ist Rollensouveranitat?

Der Workshop liefert Losungskonzepte fur einen glaubwirdigen und souveranen

Umgang mit Rollen zur Starkung der eigenen Uberzeugungskraft, Leistungsfahigkeit und
Gesundheit im Alltag und in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Leistungsfahigkeit und Gesundheit im Alltag und in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

In praktischen Ubungen reflektieren Teilnehmer persénliche Rollen und

Rollenkonflikte und erhalten Anregungen dazu, wie man gleichzeitig und Dienstieistungs-Genossenschall
authentisch Vorgesetzter, Kollege, Untergebener, Elternteil und Freund sein ﬁﬁl E\ é
kann. = 5 IT¢€

Kostenfreie Teilnahme fiir die Beschaftigten unserer Mitgliedsunternehmen.
Anmeldung erforderlich per E-Mail an: info@dIg-eifel.de



TERMINE Lk

In Prasenz : 01.03.2023 von 12:30 Uhr bis 14:00 Uhr

Ort: Rats- und Biirgersaal der Stadt Bad Miinstereifel
Marktstr. 15, 53902 Bad Miinstereifel

Mikropausen

"Pausenlos atemlos"
oder wie man durch Mikropausen Zeit und Energie gewinnt.

\ >

Erholung wahrend der Arbeit oder im hektischen Alltag — fur viele Menschen undenkbar. ,Fur
Pausen habe ich keine Zeit“, ,Pausen muss man sich leisten kbnnen®, ,Wir sind hier zum
Arbeiten und nicht zum Locher in die Luft gucken” ...

Diese oder &hnliche Durchhalteparolen hort man immer wieder - mal von sich und mal von
anderen. In diesem Vortrag erfahren Sie, weshalb die Qualitat der akzeptierten Pausen, wie
Urlaub, Wochenende, Mittagspause, Feierabend sich durch Mikropausen verbessern laft und;
weshalb man ein gutes Arbeitsergebnis durch einen gesunden Wechsel von Spannung und
Entspannung, von on und off sein, leichter erreicht.

Mikropausen sind ein Schliissel hin zu einem gesunden Arbeits- und
Lebensrhythmus und damit auch zu mehr Gelassenheit.

Dieser Vortrag gibt Impulse fiir alle Menschen, ob im Arbeitsleben stehend oder

nicht, wozu der Mensch Mikropausen braucht und weshalb das so in uns angelegt
ist.

Referentin: Khristin D. Randazzo

Seit Uber 25 Jahren ist Khristin D. Randazzo als Beraterin, Impulsgeberin und Prozessbegleiterin in Unternehmen
tatig. Mit inrem umfangreichen Wissensfundament als ausgebildete Heilpraktikerin ist es ihr ein Anliegen,
Gesundheit sowohl praventiv als auch ganzheitlich im Arbeitsalltag der von ihr beratenden Unternehmen erlebbar zu
machen. Ihre Ausbildung als Grafik-Designerin, ihre Aufenthalte in China und Taipei wahrend ihrer Studiengange
Chinesisch / Indonesisch sowie ihr tief gehendes Wissen der alten ferndstlichen Kultur und Heilweisen inspirieren
auch ihren Umgang mit RAumen, mit Farben und Atmosphére. Den durch ihre Begleitung geschaffenen
Arbeitswelten wohnt eine ansprechende Atmosphare inne, die die individuelle Arbeitskultur eines Unternehmens
herausarbeitet und auf die Zukunft modernen, menschenzentrierten Arbeitens ausrichtet. lhre beratende Begleitung
und ihre Workshops eroffnen fir alle Beteiligten neue Raume - auch im Geiste, nach dem Motto: ,Andert sich der
Raum, &ndert sich alles andere mit".
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TERMINE

In Prasenz : 02.03.2023 von 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Ort: Stadt Schleiden (Rathaus)

Arbeitsrecht: Praxisnahe
Fortbildungsveranstaltung

Fehler-Quellen fiir Arbeitgeber erkennen und vermeiden

In diesem Workshop bekommen die Teilnehmer:innen einen umfassenden und praxisnahmen
Einblick in die Schwerpunktthemen Krankheit, Urlaub, Betriebliches
Eingliederungsmanagement, Elternzeit.

Zielgruppe: Unternehmer, Selbststandige und Personalverantwortliche

Referent: Reinhold Nelles, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

ARBEITSRECHT 4 nnerstag

Praxi?nahe 0 2.03.2023
Fortbildungsveranstaltung 15:00 Uhr

Zielgruppe: Unternehmer, bis
Selbststandige und Personalverantwortliche 18'00 Uhr

Schwerpunktthemen: Krankheit, Urlaub,

Betriebliches Eingliederungsmanagement "

www.dlg-eifel.de

Elternzeit - Fehlerquellen fiir Arbeitgeber

erkennen und vermeiden.

Jetzt
Seminarort: Rathaus, Stadt Schleiden anmelden!

Referent: Reinhold Nelles, Rechtsanwalt
und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Melden Sie sich oder lhre Beschéftigten gerne bis zum 27.02.2023 an (per E-Mail: info@dlg-eifel.de)
und reservieren (flr Mitgliedsunternehmen kostenfrei) Ihren Platz!

3
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TERMINE

Netzwerkaustausch bei Weingenuss & Weinwissen

Noch ein paar freie Platze

€
— :

il

EHURCHILLS

m SCHAUE Gesellige Weinprobe

am 3. Februar 2023
von 19:00 Uhr bis 23:00 Uhr

NETZWERKAUSTAUSCH BEI WEINGENUSS & WEINWISSEN
Der DLG Eifel WEINTREFF - das genussreiche Weinerlebnis am 3. Februar 2023

Die DLG Eifel eG ladt alle interessierten Mitglieder am 3. Februar 2023 (von 19:00 Uhr bis
23:00 Uhr) herzlich zu einem gemeinsamen Winetasting nach Kall zu WeinBaum ein.

Sie/Euch erwartet: ein DLG-Eifel-Netzwerk-Winetasting, bei dem Genuss und Geselligkeit
im Vordergrund stehen. Es werden sieben hochwertige Weine aus den wunderschdnen
VISION-Glasern der Firma Zieher verkostet. Dazu reicht unser Gastgeber besondere
Kasesorten von Affineur Waltmann, Schinken, Salami, Antipasti und Brote von der
Backerei Zimmer.

Die Weine und Winzer werden im Laufe des Abends von Jan Baum ausfihrlich vorgestellt
und gerne beantwortet er dazu auch allerlei Fragen.

Preis pro Person: 50,00 Euro

Wir freuen uns lber genussliebende Menschen, die mehr lber die vielfaltige Weinwelt
kennenlernen und den regionalen Unternehmer-Austausch mit uns intensivieren
machten,

Herzliche GriiBe
Ihr/Euer Team der DLG Eifel eG

Bedingt durch eine begrenzte Teilnehmerzahl, (40) gilt bei der Berucksichtigung zur Anmeldung das
SWindhundprinzip®.

Anmeldungen bis zum 28.01.2023 an: info@weinbaum.de
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Young Professionals ™

Die Young Professionals der DLG Eifel eG

Seit Mai treffen sich junge Unternehmer:innen und Fiihrungskrdfte zum regelmaRigen
Austausch. Die DLG Eifel hat diesen Austausch initiiert, der sich als innovatives Netzwerk
schnell etabliert hat.

Der Vorstand der DLG Eifel unterstitzt das Netzwerken der Eifel-Young Professionals ausdricklich:
»Als Dienstleistungsgenossenschaft, die sich selbst Mitmachgenossenschaft nennt und durch ihr
Netzwerk den einzelnen Unternehmen Mehrwerte bietet, unterstiitzen wir die junge Generation der
Leistungstrager der Privatwirtschaft selbstredend fiir einen starken Wirtschaftsstandort und damit
Lebensraum. Auch das Mentoren-Projekt Match.EU nimmt die nachfolgende Unternehmergeneration
in den Fokus und leistet im Rahmen des Mentorings wertvollen Support mit spezifischen
Branchenkenntnissen in der Startphase des Unternehmens.*

Tom Kantelberg:

.Netzwerke aufbauen und nutzen war schon immer Teil der PAPSTAR-DNA, das wurde mir sehr friih
in Gesprachen mit meinem Vater und meinem Grof3vater vermittelt. Ziel des Unternehmens war es
stets, die besten Partner auf der ganzen Welt zu finden, um ein starkes Sortiment flr unsere
Zielgruppe und die Kunden aufzubauen. Nicht nur fir uns sind Netzwerke eine von vielen Saulen der
Nachhaltigkeit, sondern auch fur die UN, welche Partnerschaften (Netzwerke) als eines von 17
Nachhaltigkeitszielen (SDGs) ausgerufen hat. Meine Generation durfte den Umschwung auf digitale
Netzwerkarbeit miterleben.

Es wurden Plattformen wie Facebook,
WhatSApp’ XING upd Linkedin gegrun_det’ o i z Daher war es fur mich sehr
die schnell gigantisch gewachsen sind. : ; ~=\0  wichtig, in unserer Regibn

Daran sehen wir, dass sich die Menschen
vernetzen wollen. Dank der Digitalisierung
war es noch nie so einfach, starke
Netzwerke zu schaffen, die entscheidende
Wettbewerbsvorteile bringen kdnnen. So
konnte bei PAPSTAR Geschaft auf- und
ausgebaut werden. Daher war es fir
mich sehr wichtig, in unserer Region
ein starkes Netzwerk zu finden oder
aufzubauen, damit wir in naher Zukunft
auch hier Vorteile erzeugen kénnen, die
unsere Unternehmen nachhaltig weiter
nach vorn bringen. Deshalb wiirden wir
uns freuen, wenn sich das Netzwerk um
tolle junge Fuhrungskrafte erweitert, die
den Wirtschaftsstandort Eifel
gemeinsam noch attraktiver machen
wollen.*

ein starkes Netzwerk zu
finden oder aufzubauen,
damit.wit in naher Zukunft
aucf‘&ﬂt*\forteile erzeugen
kénnen, die unsere
Unternehmen nachhaltig
weiter nach vorn bringen.
Deshalb wlrden wir un
freuen,

attraktiver machen
wollen.”

Tom Kantelberg, Geschéftsfiihrer
PAPSTAR GmbH und Rick Produktion GmbH

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann lerne uns gerne bei einem unserer nachsten Treffen
am 25.01.2023 um 18:00 Uhr im aktivpark Kall persdnlich kennen.
Vorherige Anmeldung per E-Mail an: info@dIg-eifel.de
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Young Professionals

s Stolner Stadt-Ansciger

M@ Genossenschaftsprojekt
Junge Unternehmer wollen mit Vorteilen der Eifel werben

von Wolfgong Kirfe 1.2 2:16 Uhr

Zwei Jungunternehmer, die mit neuen Ideen die Eifel noch vomne bringen wollen: Jan Baum (1) und Henning Férster.

Copyright

Ein Netzwerk von jungen Unternehmern und Fiihrungskraften in der
Dienstleistungsgenossenschaft Eifel will die Region attraktiver machen.

«Wir sollten ruhig etwas selbstbewusster auftreten und mit den zahlreichen
Vorteilen der Eifel werben®, fordert Jan Baum. Der Geschdaftsfihrer der Johannes
Baum GmbH & Co. KG in Kall ist der Koordinator eines neuen Netzwerks mit dem
Mamen ,Young Professionals®, in dem sich junge Unternehmer und Fihrungskrafte
treffen und die unter anderem die Eifel als eigenstandige Marke etablieren waollen.
Initiiert hat den Austausch, an dem mittlerweile bereits gut 20 Jungunternehmer
teilnehmen, die Dienstleistungsgenossenschaft Eifel (DLG).

Bevor Baum im Kaller Aktiv-Park mit Henning Forster dos neue Netzwerk vorstellte,
flihrte Forster Petra Schumacher-Hendus und Bianca Renn vom Vorstand der DLG
durch den neuen Fitness- und Wellnesspark, der bei der Flut im Juli 2021 zerstort

worden war.

Aktiv-Park in Kall wurde nach der Flut wieder aufgebaut

.Der Fitnessbereich war im Juli 2022 fertiggestellt worden, Anfang Oktober konnten
dann die beiden Tennispldatze eroffnet werden®, sagte Forster, der sich mit Vater
Jochen, Mutter Silvia und Bruder Steffen um den Wiederaufbau der Anlage
kimmert. Ein Grolteil der Spieler, die vor Corona die Platze genutzt hatten, seien
zuriickgekommen.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann lerne uns gerne bei einem unserer nachsten Treffen

am 25.01.2023 um 18:00 Uhr im aktivpark Kall persdnlich kennen.
Vorherige Anmeldung per E-Mail an: info@dIg-eifel.de
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Match.EU

Start-up meets Mittelstand

Match.EU - Start-up meets Mittelstand

Die Projektidee des Mentoring begeistert Giber die Kreisgrenzen hinaus

Seit unserem letzten, kurzlich erschienenen Newsletterbeitrag hat sich ein weiteres Unternehmen
bei uns gemeldet, um von der ehrenamtlichen Unterstiitzung durch einen Mentor beim Umzug und
der Neuausrichtung seines Betriebes zu profitieren.

Wir haben noch freie Kapazitaten im Mentorenpool fiur weitere Grinder:innen,

Jungunternehmer:innen und Betriebe, die aufgrund der Sommerflut beim Neuaufbau und der
Neuausrichtung ihres Geschéfts Impulse und Begleitung im Rahmen eines Mentorings wiinschen.

VERNETZEN SIE SICH MIT UNTERNEHMER:INNEN UND UND EXPERT:INNEN, DIE SIE BE!

IHREN FRAGEN UND HERAUSFORDERUNGEN BEGLEITEN UND UNTERSTUTZEN. KOSTENLOS!

Start-ups und Neugriinder, die von Mentoren begleitet werden, haben gute Chancen, ihr Unternehmen erfolgreich
aufzubauen und ru etablieren. Aus gutem Grund! Mentarsinnen bieten INnen:

4 ™~ ¥ ™
EXPERTISE ORIENTIERUNG NETZWERK VERTRAUEN
Sie vermitteln lhnen Sie weisen Sie auf Sie 8ifnen Ihnen die Sie geben thnen
praktisches Wissen, alternative Wege hin Tilr zu potenziellen direktes Feedback,
das auf jahrelanger und machen Sie auf Hunden, investoren, schaffen eine vertravens-
Berufspraxis basiert bevorstehende Hinder- Lieferanten, Finanzierern volle Umgebung
\ P nisse aufmerksam und Mitarbeitern rum Austausch
i - ' -
FOKUSSIERUNG BEGLEITUNG Mit kompetenter Beg'eitung
Sie helfen lhnen, Sie haben ein schne"er zZum Erfolg!
den Uberblick offenes Ohr, wenn Sie
und das Ziel im vor Herausforderungen Match EU bul S ars Alaritny ain K -
Fohus zu behalten stehen werk aurs Linternehmerannen und vernetzt Grinderinnen miteinander.
N\ W \_ A Netimen Sie izt mit uns Montakt auf: Match.eu@dig-eifel.de

Sofern Sie jemanden in Inrem Bekannten- oder Freundeskreis kennen, der von unserem Angebot
ebenfalls profitieren kdnnte, geben Sie gerne unsere Kontaktdaten weiter und regen Sie eine
Kontaktaufnahme zu uns an.
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Match.EU - Start-up meets Mittelstand Ra'd

Match EU

Falls Sie oder jemand aus lhrem geschéaftlichen oder privaten Umfeld Freude daran hat, sein
berufliches Wissen und seine Erfahrungen zu teilen oder seine Netzwerke mit den Grinder:innen
und Jungunternehmer:innen zum gegenseitigen Vorteil zu erweitern und zu bereichern, freuen wir
uns ebenfalls Uber eine Kontaktaufnahme. In einem personlichen Gespréach erlautern wir den
Interessenten, was es mit der Tatigkeit als Mentor auf sich hat, welche Voraussetzungen es braucht,
wie sich der Prozess gestaltet und beantworten aufkommende Fragen. Wichtige Information an
dieser Stelle: Der Mentor behélt zu jeder Zeit die Entscheidungsbefugnis, mit wem er ein Mentoring
gestaltet und welchen zeitlichen Umfang er zur Verfigung stellen mochte.

Gleichzeitig nutzen wir den Austausch, um Impulse zu erhalten, auf welchen Wegen, an welchen
Orten und bei welchen Veranstaltungen wir unser Angebot fir Mentees noch sichtbarer machen
kénnen.

Unsere Sichtbarkeit konnen Sie auf einfache Weise fordern, indem Sie uns in den sozialen Medien,
beispielsweise auf LinkedIn, Xing oder Facebook, folgen, auf unsere Beitrage reagieren, diese teilen
oder kommentieren. Sie finden uns unter den Stichworten ,DLG" und ,Match.EU".

Dafiur sagen wir bereits an dieser Stelle: Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!
Kontakt: Fon +49 173 155 0 154 | Match.eu@dilg-eifel.de

UNSERE PARTNER

Weil“s um mehr als Geld geht.
. [ ]
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Coaching-Hotline

DLG Eifel-Coaching-Hotline D

Das Eichenberg Institut coacht die Mitarbeiter.innen der DLG Eifel und deren Familien
professionell bei Belastungen am Arbeitsplatz oder im Privatleben.

Als personlichen Berater unterstiitzen wir jederzeit kurzfristig und diskret mit unseren
Fachkompetenzen (z. B. Business-Coaching, Rechtsberatung, arztliche und psychologische
Beratung zu Stresssymptomen, Sozialberatung, Schuldnerberatung, Paarberatung usw.).

Zielgruppe:
Beschaftigte der DLG Eifel-Mitgliedsunternehmen

Die Coaching-Hotline steht Mitarbeitern und Fihrungskraften ' 0
in allen beruflichen oder privaten Belangen zur Seite. Inhaltlich
unterscheidet sich die Beratung am Telefon nicht von einem
Face-to-face-Beratungsgesprach.

Das Telefon-Coaching hat jedoch den Vorzug, dass die
Beratung zeitlich flexibel, ortsunabhéangig und vor allem
diskret zur Verfiigung gestellt werden kann.

Coaches:

Das Eichenberg-Beratungsteam ist multidisziplindar ausgerichtet. Es setzt sich zusammen
aus Arzten, Psychologen, Managementtrainern, Psychotherapeuten, Sozialpddagogen,
Rechtsanwilten und anderen.

Die Eichenberg-Fachberater unterliegen selbstverstandlich der Schweigepflicht und sind den
ethischen Richtlinien der Deutschen Gesellschaft flr Psychologie e.V. und des Berufsverbandes
Deutscher Psychologinnen und Psychologen verpflichtet. lhre Methoden unterliegen den
denselben Qualitatsstandards und ethischen Richtlinien, die der Deutsche Coaching Verband e.V.
(DCV) fur ein Face-to-Face Coaching aufgestellt hat.
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Coaching-Hotline i

Beispielhafte Themen:

Konflikte / Mobbing

Belastungssymptomatik am Arbeitsplatz, in Partnerschaft und Familie
Stressproblematiken

Befindlichkeitsstérungen/ Auswirkungen von Krankheit
Akutintervention in eskalierten Lebenslagen (Unfille, Suizid, Ubergriffe)
Auswirkungen von Veranderungsprozessen oder RestrukturierungsmaRnahmen
Wirtschaftliche Probleme

Krisen/ Extremsituationen

Fihrungsfragen

Teambildung

Karriereplanung

Empowerment

*Riickkehrgesprache

Wiedereingliederungsprozesse

Ziele:
« Unterstlitzung bei Belastungen, Konflikten und Problemen
« Starkung der Selbstkompetenzen und der Selbstwirksamkeit
« Gewinnung von Klarheit, Ruhe und innerer Stabilitat
« Erweiterung der Kommunikationskompetenz
« Vertiefung der Werteorientierung
« Erschlieung zusatzlicher Kraftquellen fir eine seelisch-korperliche Balance

Ablauf:
Das Unternehmen bucht fur seine Mitarbeiterinnen die Coaching-Hotline.

Die Coaching-Hotline-Nummer wird den Mitarbeiter:innen tber Aushange, Visitenkarten, Intranet
etc. bekannt gegeben.

Die Mitarbeiter rufen bei Bedarf die Coaching-Hotline an. Der Anruf und das Coaching sind fur den
Mitarbeiter kostenfrei.

« Von Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr ist die Eichenberg Coaching-Hotline
erreichbar.

« Problemlage und gewtinschte Ruckrufzeit werden durch die Hotline-Zentrale notiert.

« Entsprechend der Problemlage/ Anliegen wird ein Fachberater ausgewahlt und informiert.

« Der Ruckruf erfolgt schnellstmdglich bzw. entsprechend den Vorgaben des Anrufers.
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Coaching-Hotline

Preis:
Der Preis der Hotline fur das Unternehmen hangt von der Unternehmensgréf3e und der Zahl der
anderen DLG Eifel-Mitgliedsunternehmen, die die Hotline gebucht haben, ab.

Je mehr Mitgliedsunternehmen die Hotline buchen, desto gunstiger wird diese fur jedes Mitglied,
das die Hotline bereits gebucht hat. In der monatlichen Pauschale sind die Bereitstellung der

Hotline und die Coachinggesprache bereits enthalten.

Auf das Unternehmen kommen somit neben der Monatspauschale keine weiteren Kosten zu.

Nehmen Sie bei Interesse gerne Kontakt zu uns auf.
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Neue Mitglieder
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(748 Beschaftigte) Beschaftigte
Stand Januar 2023

Mitglieder
Stand Januar 2023

«

Mit Stolz durfen wir mitteilen, dass unser genossenschatftliches Netzwerk in der herausfordernden Zeit
der vergangenen Jahre zusammengewachsen ist und einander starkend unterstitzt hat. Wir konnten
im Jahr 2022 zahlreiche neue Mitglieder gewinnen. Hierzu zéhlen beispielsweise neben der
Kreissparkasse Euskirchen, das Berufsbildungszentrum Eifel, die Gemeinde Blankenheim und die
Firma Wolters GmbH & Co. KG. Mit der Raiffeisenbank Westeifel eG und der Firma Thome-Bormann
erstmalig auch Institutionen und Unternehmen der westlichen Eifel.

Somit haben sich seit der Griindung im Jahr 2016 bis heute 63 Unternehmen, Organisationen und
Stadte/ Gemeinden mit insgesamt 3.871 dem DLG Eifel-Verbund angeschlossen.
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RUCKBLICK ir Eifel

Vielfdltige Angebote beim Gesundheitstag fiir die Mitarbeitenden des
Deutschen Roten Kreuzes im Kreis Euskirchen

Interview der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG mit Jutta Schmitz (Erzieherin im
DRK-Kindergarten Schénau)

Auf groRe Resonanz bei den Mitarbeitenden stie3 der Gesundheitstag, der Ende Oktober
vergangenen Jahres im Anschluss an die Betriebsversammlung des Kreisverbandes Euskirchen e.V.
des Deutschen Roten Kreuzes in Kooperation mit der AOK, dem BGF und Sportwelt Schéfer
stattfand. Der Kreisverband zahlt zu den DLG-Eifel-Mitgliedern der ersten Stunde. Darlber hinaus ist
Kreisverbandsgeschéftsfihrer Rolf Klocker seit Genossenschaftsgrindung Mitglied des
ehrenamtlichen flinfkopfigen Aufsichtsrates.

DLG Eifel: Die Gesundheit eines jeden Menschen wird u. a. stark von seiner Arbeitsumwelt gepragt.
Dazu kommen Entwicklungen wie steigende Arbeitsintensitaten, die groRe Herausforderungen an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darstellen. Der im Vorfeld passend ausgewéhlte Angebots-Mix
(Erndhrung, Bewegung, Entspannung) unterstutzte die Teilnehmenden an den verschiedenen
Standen bei Mitmach-Aktionen, Beratungen und Workshops dabei, Gesundheit erlebbar zu machen,
und vermittelte wertvolle Anregungen, mehr rund um das Thema Gesundheit zu erfahren. Aus dem
breiten Spektrum der Praventions- und Gesundheitsvorsorge konnte sich jeder das individuell
passende Angebot zusammenstellen. Mitmachen und Ausprobieren waren ausdricklich erwiinscht
und wurden von den Teilnehmenden mit Begeisterung angenommen. Frau Schmitz, wie haben Sie
diesen Tag erlebt und von welchen Angeboten konnten Sie am meisten profitieren?

&6

Ich habe diesen Tag sehr
positiv in Erinnerung,
insbesondere bezuglich
seiner Nachhaltigkeit. Die
Angebote waren vielféltig
und angemessen, das
heil3t in guter Mischung
zusammengestellt, so
dass jeder sich das
aussuchen konnte,
was fir die
Erhaltung der
eigenen
Gesundheit
forderlich
und gut ist.

/ /.r Ly
Jutta ‘iychrﬁ

i'ziet'reriﬁ'f“ 4 REK-Kindergarten Schénau
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Jutta Schmitz: Ich habe diesen Tag sehr positiv in Erinnerung, insbesondere bezuglich seiner
Nachhaltigkeit. Die Angebote waren vielfaltig und angemessen, das heil3t in guter Mischung
zusammengestellt, so dass jeder sich das aussuchen konnte, was fir die Erhaltung der eigenen
Gesundheit forderlich und gut ist.

DLG Eifel: Frau Dr. HoR3 ging in ihrem Impulsvortrag auf die vielfaltigen Einflussfaktoren auf die
eigene Gesundheit ein und lenkte den Fokus vor allem auf die Eigenverantwortung der einzelnen
Person: ,Wir kbnnen viele Herausforderungen im Alltag nicht &ndern, aber die Art, wie wir dartber
denken und ob wir uns dadurch in Stress versetzen lassen, haben wir immer in der Hand!" Sie zeigte
wesentliche Kompetenzen von Personen auf, die mit Herausforderungen gut und gesund umgehen
konnen, und vertiefte die Ausfihrungen in zwei Kurzworkshops mithilfe von kleinen Tipps und
Ubungen fiir den Alltag. Frau Schmitz, die zunehmende Komplexitat Ihres beruflichen Alltags stellt Sie
und lhre Kolleginnen und Kollegen vor die grof3e Herausforderung, bei der Arbeit mit den Kindern
besonnen und ruhig zu reagieren. Dabei geraten viele Menschen nicht selten an ihre personliche
Belastungsgrenze. Das Stichwort lautet hier Resilienz. Doch was bedeutet es eigentlich fur Sie,
resilient zu sein?

Jutta Schmitz: Resilient zu sein bedeutet fir mich, eigenverantwortlich darauf zu schauen, fir mich
das zu tun, womit ich den Herausforderungen in Beruf und Alltag gut begegnen kann. Ausgewogene
Erndhrung, Bewegung, Entspannung, Ruhe im Gleichgewicht sowie eine gute Psychohygiene
(Erlangen und Schutz der psychischen Gesundheit) sind untrennbar fir mich — kurz: dass ich mit
Gesundheit und Freude auf mein Leben schauen kann.

DLG Eifel: Der Gesundheitstag war aus unserer Sicht ein toller Erfolg und fordert die
Gesundheitskommunikation insgesamt. Haben Sie Ideen, Winsche und Anregungen bezlglich des
Gesundheitsangebots der DLG Eifel?

Jutta Schmitz: Ja, der Gesundheitstag war toll. Vieles wusste ich schon, manches ist mir nochmal
bewusst gemacht geworden und anderes war mir unbekannt und neu. Ich habe gute Angebote
kennengelernt, da ware es schon, wenn das eine oder andere davon, sei es als Kurs oder Vortrag, in
Einrichtungen angeboten werden konnte. Ubrigens kamen an diesem Tag etliche Kolleginnen mit
genau diesem Wunsch auf mich zu.

Vielen Dank fur diesen Tag und fur die vielen Angebote zur Gesundheitspravention. Neben dem

tollen Effekt, etwas fir sich und seine Gesundheit sehr Wertvolles und Wichtiges getan und erlebt
zu haben, hat es auch grof3e Freude und Spal3 gemacht. Danke.

Planen auch Sie einen Gesundheitstag in lhrem Unternehmen?
Wir unterstitzen Sie gerne in Kooperation mit unseren Partnern bei der Planung und Durchfuhrung.
Kontaktieren Sie uns gerne telefonisch oder per E-Mail!
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In Planung

GESUNDHEITSWOCHE IM FRUHJAHR 2023
&
FIT IN DEN WINTER im Herbst 2023
fur die Beschaftigten der DLG-Eifel-Mitglieder

Passende Angebote aus den Bereichen Erndahrung, Entspannung, Fitness und Ausdauer

Anknupfend an die positive Resonanz der letztjahrigen Gesundheitswoche im Frihjahr folgten
viele Beschaftigten unserer Mitgliedsunternehmen der Einladung zu der FIT IN DEN WINTER-
Woche. Mit zahlreichen Angeboten (online und in Prasenz) rund um das Wohlbefinden von
Korper, Geist und Seele konnten wir in engagierter Kooperation mit unseren Partnern (AOK
Rheinland/Hamburg, Barmer, Institut flr Betriebliche Gesundheitsférderung BGF GmbH,
Sportwelt Schéafer, aktivpark Kall) dazu beitragen, dass sich die Beschaftigten auf die
kommenden Wintertage vorbereiten.

Vom 30. Mai bis
04. Juni 2022
e fur die

I Micgliedar

Dienstleistungs-Genossenschaft.

& glfcl ;

N U U
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Geleefriichte
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Dienstleistungs-Genossenschaft

& Eifel

Das regionale Netzwerk von
63 Mitgliedsuntemehmen mit mehr als
3.800 Beschaftigten

Die Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG
Ist eine MITMACHORGANISATION

Wir bieten den Mitgliedsunternehmen - ungeachtet
lhrer jeweiligen Grol3e — in unserer Region die Mdaglich-
keit, in unternehmensiibergreifenden Kooperationen
und Netzwerken aktiv mitzuarbeiten und sich auszu-
tauschen, so dass alle davon profitieren.

Fur die Beschaftigten der Mitgliedsunternehmen
entwickeln wir gemeinsam Angebote und Dienst-
leistungen in den Bereichen:

| Personalfiihrung
| Gesundheit
Digitalisierung
| Chancengleichheit & Diversity
| Wissen & Kompetenz
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Die DLG Eifel eG

Ein starkes regionales Netzwerk
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NEWSLETTER 1/2023

lhnen, lhren Familien,
und Beschatftigten
winschen wir einen erfolgreichen und allem voran gesunden Start in das Jahr 2023
und freuen uns weiterhin auf
den konstruktiven Austausch mit Ihnen.

Dienstleistungs -Genossenschaft

&€ lfeé

<

Aufsichtsrat

Bernd Becker (vorsitzender)

\/orstand

£

Match.EU

Manuela Zallmann ] isto 4 1 i i Start-up meets Mittelstand
L 1

Dienstleistungsgenossenschatt Eifel DLG eG
Am Markt 35
53937 Schleiden
Telefon: +49 (0) 2445 - 85 11 62-0
Mobil: 0177 31 37 450
E-Mail: info(at)dlg-eifel.de
Internet: www.dlg-eifel.de
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