Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG gegriindet

Idee stammt von der VR-Bank Nordeifel eG - Regionale Anbieter werden eingebunden

In der Nordeifel haben sich nach
einer Idee der VR-Bank Nordei-
fel eG jiingst 41 Unternehmen
unterschiedlicher Branchen zu-
sammengeschlossen, um eine
Dienstleistungsgenossenschaft
zu griinden. Ziel ist es, fiir die
Mitglieder Leistungen aus den
Bereichen Personalfiihrung,
Chancengleichheit & Diversity,
Gesundheit, Wissen & Kom-
petenz und Digitalisierung zu
entwickeln, bereitzustellen oder
einzukaufen.

Die  Dienstleistungsgenossen-
schaft Eifel DLG eG soll ihre
Mitglieder wirtschaftlich und so-
zial férdern und die Infrastruktur
der Region nach vorne bringen.
,Hier geht es um die Menschen —
als Mitarbeiter und als Leistungs-
trager”, sagte Bernd Altgen, Vor-
standsvorsitzender der VR-Bank
Nordeifel eG und Aufsichtsrats-
vorsitzender der Dienstleistungs-
genossenschaft Eifel DLG eG.
Unterstiitzt wird er von seinem
Stellvertreter Rolf Klocker, Ge-
schiftsfiihrer des Rotkreuz-Kreis-
verbandes Euskirchen, und von
Aufsichtsratsmitglied Franz-Peter

Bereits wenige Wochen nach der Criindungsversammlung erhielt
die Dienstleistungsgenossenschaft Eifel DLG eG in Hamburg den
Demografie-Exzellenz-Award, den Gisela Caspers (3.v.l.) und Doris

Ley (4.v.1.) stellvertretend entgegennahmen.

Schéfer, Inhaber der ,Sportwelt
Schéfer” in Bad Miinstereifel.
Das Ménner-Trio hat die Aufsicht
liber den Frauen-Vorstand der
Dienstleistungsgenossenschaft,
der gebildet wird von Gisela Cas-
pers (VR-Bank Nordeifel eG) und
Doris Ley (Stiftung Evangelisches
Alten- und Pflegeheim Gemiind).
Mit mittlerweile 45 Unternehmen
kénnen rund 4000 Mitarbeiter
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auf die Leistungen der Dienstlei-
stungsgenossenschaft zugreifen.

Know-how

So sollen Know-how und Nach-
frage gebiindelt werden: Anstatt
das Rad neu zu erfinden, so Alt-
gen, konnten die Firmen Ideen
und Erfahrungen austauschen
oder eben Uber die Genossen-
schaft Leistungen von aufen

einkaufen — natiirlich zu mog-
lichst guten Konditionen fiir alle.
Altgen: ,Gemeinsam haben wir
eine ganz andere Durchschlags-
wirkung. Das ist eine Win-Win-
Situation fiir die Dienstleister, un-
sere Genossenschaftsmitglieder
und deren Mitarbeiter.”
Ein Grofteil der beteiligten Un-
ternehmen war schon Uber die
Familiengenossenschaft Nordei-
fel-Euskirchen miteinander ver-
bunden, deren Angebot nun im
Bereich ,Chancengleichheit &
Diversity” aufgenommen wurde.
Die Mitglieder haben weiterhin
Zugriff auf die Online-Leistun-
gen der Familiengenossenschaft
Miinsterland eG und auf die
telefonische Beratung. Fiir alle
Fragen rund um Kinderbetreuung
und Pflege werden sie aber jetzt
direkt an Anbieter aus der Re-
gion weitergeleitet: an das Rote
Kreuz im Kreis Euskirchen (Kin-
derbetreuung) und an die Stiftung
Evangelisches Alten- und Pfle-
geheim Gemiind (EvA Pflege).
,Das ist unser Antrieb, vor allem
regionale Anbieter einzubinden”,
erklarte Gisela Caspers.
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